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Oficio n°. 284/2023- VLS

llma. Senhora
ELIZABETE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo-SP.

Ref: PL 39/2023.

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me dQ presente para
encaminhar o PL n.° 39/2023, que “DISPOE SOBRE A CRIACi‘iO DE CARGOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, ALTERAGCAO DAS LEIS MUNICIPAL? N.°c 579/2017,
598/2017, 754/2021, 857/2023, E DA OUTRAS PROVIdENCIAS", para
apreciacdo e consequente aprovagdo. |

Considerando a importancia e URGENCIA da matéria,
solicitamos a esta D. Casa de Leis a realizagdo de Sessdo Ex’ri‘roordinério para
apreciag¢do. | »

Sendo o que me competia, envio proTesTo‘gs de estima e

consideracdo.

Atenciosamente; ‘
|
Municipio de Barra do Turvo/SP, 17 de agosto de 2.023.

CAMARA MUN. DE BARRA DO TURVO
www.cmbarradoturvo.sp.gov.br
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' PROJETO DE LEI N.° 39, DE 17 DE AGOSTO DE|2.023.

“DjSPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, ALTERAGAO DAS LEIS
MUNICIPAIS N.° 579/2017, 598/2017, 754/2021,
857/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra doTurvo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Art.1°. Ficam criados os seguintes cargos publicos efetivos, integrantes do
Regime Juridico Unico Estatutario:

- COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DE ATENDIMENTO AO IDOSO;
- TECNICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.

Art. 2°. Fica criado o cargo publico em comissao denominado Gerente de Atengéo
Basica em Saude, regido pela Lei Municipal n.° 579, de 20 de julho de 2017.

Art. 3°. Altera o quadro disposto no anexo lll da Lei Municipal 598/2017,
aumentando para 03 (trés) vagas o cargo publico de Auxiliar de Consultério Dentario; 02
(duas) vagas o cargo publico de Auxiliar de Farmacia; 03 (trés) vagas o cargo publico de
Operador de Retroescavadeira e 07 (sete) vagas o cargo publico de Técnico em Raios-X.

Art. 4°. Altera a referéncia salarial do cargo de Técnico em Raios-X para a
referéncia 5 (cinco), do Anexo V da Lei Municipal n.° 598/2017.

Art. 5°. Altera a nomenclatura constante no Artigo 1.° e paragrafo segundo da Lei
Municipal n.° 857/2023, deixando de ser denominado “COORDENADOR DE ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL” e passando a ser denominado “COORDENADOCR DE
ESCOLA. !

Art. 6°. Altera a nomenclatura do cargo publico municipal denominado
“Procurador’, passando a ser denominado “Procurador do Municipio”.

Art. 7°. Altera os requisitos para provimento e a nomenclatura do cargo publico
municipal denominado “Auxiliar de Consultério Dentéario”, dispostos nos Anexos llI, IV e VI
da Lei Municipal n.° 598/2017, passando a ser denominado “Auxiliar em Saude bucal’.

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Requisitos para provimento:

Instrugdo: ensino médio completo, acrescido de curso de Auxiliar em Saude Bucal com
carga horaria minima de 300 horas, registro no Conselho Federal de Odontologia e
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

Pagina 1 de 18



MUNICIPIODE BARRA DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Avenida 21 de margo, 344, Centro — Barra do Turvo — SP
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br
CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444

Art. 8°. Altera os requisitos para provimento ao cargo publico municipal
denominado Assistente de Departamento de Compras e Licitagao, disposto no Anexo VI da
Lei Municipal n.° 598/2017, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Requisitos para provimento:
Instrugéo: ensino médio completo.

Art. 9°. Altera os requisitos para provimento ao cargo publico municipal
denominado inspetor de Alunos, disposto no Anexo VI da Lei Municipal n.° 598/2017,
passando a vigorar com a seguinte redagao: ‘

Requisitos para provimento:
Instrugéo: ensino médio completo.

Art. 10. Altera e organiza os Anexos lll e I-A das Leis Munkmpals n.° 598, de 29 de
dezembro de 2017 e 857, de 27 de abril de 2023, passando a vigorar da seguinte forma:

ANEXO Il
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE‘ PESSOAL
GRUPO CLASSES REFERENCIA | VAGAS \ CARGA CARGA
OCUPACIONAL | SEMANAL | MENSAL
| (HORAS) | (HORAS
l. Técnico Almoxarife 3 02 40 200
Administrativo, Auxiliar Administrativo 4 15 40 200
Contabil e —
. . Escriturario 4 10 40 200
Financeiro
Secretario da Junta Militar 5 01 40 200
Assistente Administrativo 8 05 40 200
Assistente de
Departamento de Compras 8 04 40 200
e Licitagdo

Coordenador de Promogao

da Igualdade Racial L o 40 200

Assistente de

Departamento de Recursos 9 01 40 200

Humanos

Analista Administrativo de

Manutengao de Arquivo e 9 01 40 200

do Histérico Municipal

Agente de Controle Interno 1 01 40 200

Agente de Gestéo de

Convénios 11 01 40 200
|

Langador de Tributos 12 02 ‘ 40 200

Auxiliar de Contabilidade 12 02 | 40 200

Técnico em Contabilidade 12 01 40 200

Analista de Recursos 15 01 40 200

Humanos

Analista de Licitagdes e 15 01 40 200

Contratos
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Contador

15 02 40 200
Gestor Administrativo 15 01 40 200
Il. Servigos Auxiliar de Servigos Gerais 1 50 1 40 200
Gerais 1
Zelador 1 06 ‘ 40 200
Cozinheiro 2 18 40 200
I
Vigia 2 25 40 200
Coveiro 3 03 40 200
Horticultor 3 01 40 200
Recepcionista Telefonista 3 05 1 40 200
Ill. Fiscalizacao Fiscal de Obras, Posturas e |
¢ Meio Ambiente. 2 02 1 . e
T
Fiscal de Tributos 5 02 ‘ 40 200
IV. Servigos de Agente de Combate 2 ACS 02 \ e .
Sal:lde Endemias _ |
Age'nte Comunitario de ACS 28 ‘ 40 200
Saude |
Técnico em Enfermagem TEC. ENF. 18 } 40 200
1
Enfermeiro ENF. 12 | 40 200
Agente Sanitario 3 03 \ 40 200
1|
Auxiliar em Saude Bucal 3 03 40 200
Auxiliar de Farmécia 3 02 40 200
Al{XIlIar de Servigos da 3 01 40 200
Saude
Técnico em Raios-X 5 07 24 120
Fonoaudiélogo 1 02 40 200
Farmacéutico 13 02 40 200
Fisioterapeuta 14 02 30 150
Fisioterapeuta de ESF e
0
NASF 14 02 30 15
Auxiliar de Escola 2 15 40 200
V. Serwg.os de Inspetor de Alunos 2 17 40 200
Ap°|° a Profissional de Apoio
~ 2 07 40 200
Educacgao Escolar
Auxiliar de Creche 3 10 40 200
Monitor de Escola 3 02 40 200
Monitor de Informatica 3 07 40 200
Secretario de Escola ) 04 40 200
Assistente 1 01 30 150
Social/Educacéo
Coordenador de escola 1 04 40 200
Diretor de escola 13 03 40 200
Pedagogo 13 01 40 200
Psicologo/Educagéo 13 01 40 200
VI. Atividades S - o a5 200
Culturais,
Turismo
! Técnico Desportivo 1 01 40 200

Esportes, Lazer
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VIl. Técnico Viveirista 2 03 40 200
Operacnonal e Técnico em Agropecuaria 9 02 40 200
Meio Ambiente Técnico em Meio Ambiente 9 02 ‘ 40 200
Engenheiro Agrénomo 16 01 40 200
VI". TranSpOI'te e Motorista 4 42 40 200
Manutengéao de
Veicu|°s Mecénico de Manutengao 5 02 40 200
Operador de Maquinas
Pesadas 6 04 40 200
Tratorista Agricola 6 04 | 40 200
Operador de Escavadeira I
Hidraulica B 02 | | a0 200
Operador de |
Motoniveladora e 02 | 40 200
Operador de |
Retroescavadeira : o ‘ #0 200
Mecanico de Maquinas 9 01 ‘ 40 200
Pesadas |
f i I
IX. Operacional Alucaiis de Obras'® 1 06 40 200
Servigos \
Eletricista 4 02 “ 40 200
Pedreiro 5 04 ‘ 40 200
L
Supervisor de Obras e 11 01 ‘ 40 200
Servicos
X. Maglsterlo IP:o(stljor de Ensino Basico MG i 1 - -
Professor de Ensino Basico
| - Especialista (P.E.B.E) MG 15 | 30 160
Professor de Ensino Basico [
|- (EF.C) MG 43 1 30 150
Professor de Atendimento MG-PAEE 02 30 150
Educacional Especializado
(PAEE)
XI. ApOiO Geral Técnico em Seguranga do 6 o1 40 200
Trabalho
Projetista 9 01 40 200
Técnico em Analise e
Desenvolvimento de 10 01 40 200
Sistemas
Bidlogo 11 01 40 200
Assistente Social 12 04 30 150
Nutricionista 12 02 40 200
Psicélogo 13 02 40 200
Veterinario 13 02 40 200
Gestor de Projetos 15 01 40 200
Engenheiro Civil 16 02 40 200
XIl. Médicos Médico Clinico Geral 21 08 24 120
Médico Cardiologista 21 01 24 120
Médico Ginecologista 21 01 24 120
Médico Pediatra 21 01 24 120
Médico Ortopedista 21 01 24 120
XIlll. Odontélogos | Cirurgido Dentista 17 03 40 200
XV Servigos de Cuidador de idoso 4 08 40 200
. Coordenador do Centro de 5 1 40 200
Ap°|° ao Convivéncia de
Desenvolvimento | Atendimento ao Idoso
Social
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XV. Juridico

Assistente de 8 01 40

Departamento Juridico

200

Procurador

19 02 40

200

*Vide Lei Municipal n.° 682/2019

Art. 11. Altera os Anexos IV, V e VI da da Lei Municipal n.° 598, de 29 de
dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE

PESSOAL

REFERENCIA SALARIAL

CLASSES

1

Ajudante de Obras e Servigos; Auxiliar de Servigos
Gerais; Zelador.

2

Auxiliar de Escola; Cozinheiro; Inspetor de Alunos;
Profissional de Apoio Escolar; Vigia; Viveirista.

3

Agente Sanitario; Almoxarife; Auxiliar em Salde Bucal;
Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Servigos da Saude;
Coveiro; Horticultor; Monitor de Escola;(}ﬂonitor de
Informatica; Recepcionista Telefonista; Auxiliar de
Creche. 1

Auxiliar Administrativo: Cuidador de ldoso; Eletricista;
Escriturario; Motorista; Secretario de Escola.

Coordenador do Centro de Convivéncia de
Atendimento ao ldoso; Fiscal de Obras, Posturas e
Meio Ambiente; Fiscal de Tributos; Mecanico de
Manuteng&o; Pedreiro; Secretario da Junta Militar,
Técnico em Raios-X. !

Operador de Maquinas Pesadas;TécnicJ em
Seguranga do Trabalho; Tratorista Agrict la.

Turismologo.

00|~

Assistente Administrativo; Assistente de Departamento
de Compras e Licitagéo; Assistente de Departamento
Juridico: Coordenador de Promog&o da |gualdade
Racial; Operador de Escavadeira Hidréuiica; Operador
de Motoniveladora; Operador de Retroescavadeira.

Analista Administrativo de Manutengao de Arquivo e
do Histérico Municipal; Assistente de Departamento de
Recursos Humanos; Mecanico de Méqu{r)\as Pesadas;
Projetista; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Meio
Ambiente. ‘

10

Teécnico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

11

Agente de Controle Interno; Agente de Gestao de
Convénios; Assistente Social/Educagéo; Bidlogo;
Coordenador de Escola; Fonoaudiélogo; Supervisor de
Obras e Servicos; Técnico Desportivo.

12

Assistente Social; Auxiliar de Contabilidade; Langador
de Tributos; Nutricionista; Técnico em Contabilidade.

13

Diretor de Escola; Farmacéutico; Psic6logo;
Psicologo/Educacéo; Pedagogo; Veterinario.

14

Fisioterapeuta; Fisioterapeuta de ESF e NASF.

15

Analista de Licitacdes e Contratos; Analista de
Recursos Humanos; Contador; Gestor Administrativo;
Gestor de Projetos.
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\

16 Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civ]l.
17 Cirurgiao Dentista. |
19 Procurador.
21 Médico Clinico Geral; Médico Cardiologista; Médico
Ginecologista; Médico Ortopedista; Médico Pediatra.
ACS Agente de Combate a Endemias; Agen\e Comunitario
de Saude.
MG Professor de Ensino Basico | (E.1.); Pro%essor de
Ensino Basico | (E.F.C.); Professor de Ensino Basico |
- Especialista (P.E.B.E.).
MG-PAEE Professor de Atendimento Educacional Especializado.
ENF. Enfermeiro. |
TEC. ENF. Técnico em Enfermagem. j
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

ENQUADRAMENTO (05 EM 05 ANOS)
182240 1.877,07 1.933,38 1.091,38 2112,66

1.822,40 193338 1.991,38 205129 2.112,66

214785 2212,28 2278,65 241742 248995 256465

2.664,95 2.749 282725 291206 2.999,43 3.182,00
3.599,5 370748 3.818,71 3.933,27 405127 447281

"4.173,78 429899 | 4.560,80 | 483855 498371

505781 541554 557801 | 500524 627810
584456 704990 726140 747924

8.93367 9.201,68 047773  9.762,06

10.693,36 11.014,16 11.684,92 1203547 1239653 12.768,43

.62,1 16.441, 16.934,28 965,58 18.504.53 19.02

3.176,73 3.21,2 336040 347047 357460 3.7,30

475000 4.89250 5.039,27 510045 534616 5506,55
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ANEXO VI

DESCRIGAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Classe: COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DE ATEﬂDIMENTO AO IDOSO
2. Descrigdo sintética: Compreende a responsabilidade pela instituigdo, junto com a
Secretaria a que pertence e outros departamentos.

3. Atri

buigdes tipicas:

Administrar o Centro de Convivéncia de Idosos, organizando tarefas necessarias
para o cumprimento do Plano de agdo de atendimento ao idoso aprovado e
norteador das atividades realizadas;

Gerenciar as compras, recebimentos e doagdes, zelar pelos pertences e documentos
dos idosos; ‘

Levantar mensalmente quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de
limpeza e demais itens que estejam em falta e solicitar a compra junto a Secretaria
de Promogéo e Desenvolvimento Social;

Gerenciar a administragao dos servigos em equipe;

Zelar pela ordem do Centro;

Zelar pela seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro da unidade
de atendimento;

Analisar e apresentar propostas a serem implantadas na unidade;

Fazer o controle de entrada, saida e horas trabalhadas dos demais servidores;
Elaborar e encaminhar o Relatério Anual de Atividades;

Possibilitar as pessoas idosas o acesso nos espagos de educagao, cultura, lazer e
outros, bem como nas atividades que propiciem a atualizagdo de conhecimentos,
tanto gerais como especificos, ao interesse deste segmento;

Estimular e promover a participagdo da populagdo idosa nas atividades sociais,
politicas, econdmicas e culturais da sua comunidade; |

Promover e incentivar a divulgagao de informagdes sobre as formas de adequagao
da vida do idoso no processo de envelhecimento, buscando melhor qualidade de
vida e manutencéo da saude fisica e mental,

Proporcionar espaco gerador de convivéncia e troca de experiéncias;

Possibilitar ao idoso acesso a programas, Servigos e recursos que atendam seus
interesses e necessidades;

Promover a divulgacdo de informagdes que instruam os idosos em relacdo aos seus
direitos e as maneiras de requeré-los perante a sociedade;

Garantir que os residentes da instalagdo tenham uma atmosfera agradavel e que
atenda as suas necessidades;

Atentar para que a instituicdo seja um ambiente harmonioso, respeitando os desejos
e escolhas dos idosos, bem como promover a vida dos residentes com qualidade;
Promover intercambio com outras instituigdes visando a intersetorialidade das agdes
e inclusao social,

Comunicar a Secretaria de Promogéo e Desenvolvimento Social qualquer incidente
ocorrido na unidade;

Desempenhar outras atribuicdes afins.
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4. Requisitos para provimento:

Instrugao: Ensino médio completo, acrescido de curso de cuidador de idoso e/ou Auxiliar
de Enfermagem e/ou Técnico em Enfermagem.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo: para o padrido de vencimentos imediatamente superior na classe a que
pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO GERAL ]

1. Classe: TECNICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

2. Descrigdo sintética: Compreende a responsabilidade pelos equipamentos e periféricos
de Técnologia da Informagdo, apoio e prestacédo de servicos as diversas areas,
secretarias e departamentos municipais.

3. Atribuigdes tipicas:
» Dar suporte as secretarias, departamentos, aos servidores e prestadores de
servicos, sempre que solicitado; !
= Dar suporte e preparar aparelhos eletronicos para reunides, videoconferéncias e
outros;
» Elaborar relatérios, planilhas, graficos e apresentagoes eletrdnicas;
= Auxiliar na instalagéo, dar suporte e verificar, sempre que necessario, o
funcionamento de relégios eletrénicos que computam frequéncia de funcionarios,
emitindo relatérios ao Departamento de Recursos Humanos;
= Analisar a vida util dos equipamentos de informatica e tecnologia da informacao,
sugerindo formalmente a atualizagéo, sempre que necessario,
= Avaliar e propor melhorias para interfaces tecnoldgicas, utilizando conceitos de
usabilidade e acessibilidade;
= Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco, unidades de CD-ROM,
unidades de DVD-rom, scanners e outros;
= Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos aplicativos, de acordo
com a programagao;
= Operar equipamentos e sistemas de informatica;
» Digitar os dados de entrada, observando os programas em e)kecugéo, detectando
problemas ou falhas na execugao das tarefas e providenciando solugdes;
= Manter copias de seguranca dos sistemas e informacodes existentes;
=  Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas
pré - estabelecidas;
=  Tomar os cuidados e providéncias de conservagao e manutencao recomendados
pelos fabricantes dos equipamentos;
= Administrar os servigos e equipamentos de rede, zelando pela continuidade e
interoperabilidade dos servigos de rede;
= Manter mecanismos de seguranca de rede;
=  Manter o credenciamento e descredenciamento de usuarios da rede, quando
necessario;
Manter o controle das suspensdes de acesso a rede.
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» Prestar suporte técnico a funcionarios;
» Realizar servicos de backup de arquivos criticos;

= Controlar a reserva de equipamentos de informatica, audio-visuais para o uso dos

diversos departamentos da municipalidade;

= Elaborar especificagdes técnicas para aquisicées de maquinas e equipamentos de
informatica, aparelhos relacionados a tecnologia da informagao, telefonia e fins;

» Elaborar banners, folderes, artes graficas digitais e afins;
= Auxiliar no controle patrimonial de equipamentos de informatica;

= Auxiliar no controle de entrada, saida e baixa de equipamentos de informatica;
= Acompanhar o recebimento de equipamentos de informatica e similares, verificando
e atestando se os equipamentos recebidos estdo de acordo com o solicitado;

» Elaborar normas técnicas quanto ao uso de equipamentos;

= Elaborar normas técnicas quanto a procedimentos internos do Nucleo de informatica;

= |nstalar, configurar, testar e manter sistemas de Banco de Dados;

= Manter a funcionalidade dos equipamentos de informatica, realizando manutencao

preventiva,

» Auxiliar a manutencéo e instalagao de equipamentos e servigos de telefonia;
» Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do

processo de trabalho;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo: Curso de nivel superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressio: para o padréo de vencimentos imediatamente superior na classe a que

pertence.

Art. 12. Altera o quadro em que esta disposto o novo cargo em comissao, no

Anexo | da Lei Municipal n.° 857/2023, passando a vigorar da seguinte forma:

NOVO CARGO EM COMISSAO

SECRETARIA CARGO REF. V@Ns‘):' QUANT.
Secretaria Chefe de Controle e Manutencéo da CC5 | 3.873,78 1
Municipal de Frota e Garagem
Obras e Servigos.

Art. 13. Altera os § 1° dos artigos 25 e 27, secdes VI e VI, e os Anexos
VI e VIl da Lei Municipal n.° 579/2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

I, 1V, V,
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Segao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

§1° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos apresenta a seguinte estrutura

interna:

I- Departamento de Obras e Servigos.
a) Chefe de Controle e Manutengao da Frota e Garagem.

Secao VIiI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;
Departamento Administrativo da Saude;

a) - Gerente de Atencéo Basica em Saude
b) - Diretor Clinico
C)- Responsavel Técnico de Enfermagem — RT Pronto Socorro
d) - Responsavel Técnico de Enfermagem — RT UBS Erivelto Bittencourt
e)-  Supervisor do Setor de Raios-X
ANEXO Il
DOS CARGOS
VENC.
SECRETARIA CARGO | REF. (RS) QUANT.
. .. Diretor de Departamento de Recursos CC3 |2.912,15 1
Secretaria Municipal |4, manos
de Administragao.
Secretaria Municipal | Diretor de Departamento de Finangas d CC3 | 2.912,15 1
da Fazenda. Orgamento
Diretor de Departamento de Agricultura, |CC3 ]2.912,15 1
Secretaria Municipal Pecuaria e Regularizagado Fundiaria.
de Desenvolvimento
Econémico.
Chefe de Controle e Manutengéo da CC5 |3.873,78 1

Secretaria Municipal
de Obras e Servigos.

Frota e Garagem. (criado pela lei n.° 857/2023)

Assisténcia Social. (criado pela lei n.° 62812018)

Secretaria Municipal Diretor de Departamento de Agéo CC3 | 2.912,15 1
de Desenvolvimento Social e Programas
Social.

Diretor do Centro de Referéncia de CC3 | 2.912,15 1
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Secretaria Municipal

de Saude. .
Diretor de Departamento

Administrativo da Saude CC3 | 2.912,15

Gerente de Atengao Basica em Saude | CC6 | 5.257,81

ANEXO IV i
VALOR DOS CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR R$
cc1 3.369,40
Cc2 2.867,10
CC3 2.912,15
CC4 1.508,52
CC5 3.873,78
CC6 5.257,81

ANEXO V — ORGANOGRAMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
CHEFE DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTAE GARAGEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA EPIDEMIOLOGICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

GERENTE DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

DIRETOR CLINICO

RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM — RT Pronto Socorro
RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM — RT UBS Erivelto Bittencourt
SUPERVISOR DO SETOR DE RAIOS-X
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ANEXO VI

DAS ATRIBUIS;@ES DOS AGENTES POLITICOS E DOS OCUPANTES DOS
CARGOS EM COMISSAO

Unidade Organizacional - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Denominagio do Cargo: CHEFE DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA E GARAGEM.
CARGO EM COMISSAQ

Atribuicoes:

= Realizar o controle dos veiculos oficiais que ingressam para manutengao na
garagem, reportando diretamente ao Prefeito Municipal eventuais
irregularidades constatadas;

= Chefiar e acompanhar a atuagdo dos servidores afetos ao Setor de
Manutengdo da Frota Municipal, bem como a frequéncia e rendimento destes
no exercicio de suas fungdes, comunicando diretamente ao Prefeito Municipal
eventual irregularidade, inclusive por ocasido da avaliagdo periddica de
rendimento;

= Responsabilizar-se, diretamente, pelo acervo de pegas e demais materiais da
mecanica e garagem municipais, controlando a entrada e uso.

= Elaborar relatério de sua atuagdo como Chefe, periodicamente e quando
solicitado, encaminhando-o diretamente ao Prefeito Municipal.

» Exercer outras atribuicdes em nivel de chefia, sempre por vinculo e ordem
direta do Prefeito Municipal.

Requisitos para provimento:
Instrugao: Ensino médio

Recrutamento:
Externo: Livre provimento

Unidade Organizacional - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE )
Denominagéo do Cargo: GERENTE DE ATENCAO BASICA EM SAUDE.
CARGO EM COMISSAO

Atribuigoes:
= Promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes entre estes e
0s usuarios;

= Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencao Primaria, de modo a orientar a organizagao do processo de
trabalho na Unidade Basica de Salude (UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF),
promovendo discussdes com as equipes;

» Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnostico situacional, o
planejamento e a programagéo das agoes das equipes, incluindo a organizagédo da
agenda das equipes;

= Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

= Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na Atencdo Basica sob sua geréncia;
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= Contribuir para a implementacgéo de politicas, estratégias e programas de saude;

» Atuar na mediacdo de conflitos e resolugao de problemas das equipes;

» Estimular e realizar acdes de promogdo de seguranga no trabalho, incluindo
identificacéo, notificagéo e resolugdo de problemas relacionados ao tema;

= Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagao da
Atencao Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das agdes e divulgando os
resultados obtidos;

» Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
na Unidade Basica de Saude (UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF);

» Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencgao, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade Bésica de Saude (UBS), zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento; ‘

= Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias €
articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacéo do
trabalho e da atencdo a saude realizada na Unidade Basica de Saude (UBS) e
Estratégia Saude da Familia (ESF),

= Conhecer a Rede de Atengdo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento
dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengao;

= Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territorio;

» |dentificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos p}ofissionais em conjunto
com as equipes, visando melhorias no processo de trébalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educagao Permanente, seja mobilizando
saberes na propria Estratégia Saude da Familia (ESF) e Unidade Basica de Saude
(UBS) ou com parceiros, |

= Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagédo dos profissionais e
usuarios;

» Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude;

= Organizar o fluxo de servigos em nivel de Atengao Basica e de Média Complexidade;

= Supervisionar e garantir o atendimento médico e odontoldgico a populagéo pelas
Unidades de Saude das equipes; 1

= Supervisionar e garantir o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades de
saude;

» Supervisionar a coordenagéo dos Programas aos quais o municipio aderir, no ambito
do Sistema Unico de Saude;

= Supervisionar as produgdes das equipes. 1

= Supervisionar a administragéo das Unidades de Saude, bem como a execugéo das
atividades de pronto atendimento; 1

= Supervisionar as atividades dos Setores da Farmacia e de Informagéo e
Agendamento.

= Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Curso de nivel superior completo na area da saude, com experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis) meses de efetivo exercicio em saude publica.
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Recrutamento:
Externo: Livre provimento

ANEXO VII 1 ;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO

Vip) © S AC REC ¢ B ")
Secretario Municipal de Gabinete. Livre Provimento
Diretor de Departamento de Recursos Humanos. | Livre Provimento
Secretario Municipal da Fazenda | Livre Provimento
Diretor de Departamento de Finangas e Orcamento. | Livre Provimento
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico. ‘ Livre Provimento
Diretor de Departamento de Agricultura, Pecuéria e Regularizagdo Fundiaria. Livre Provimento

Chefe de Controle e Manutencéo da Frota e Garagem

Livre Provimento, ensino médio.

|

Secretario Municipal de Obras e Servicos . | Livre Provimento
[
\

Secretario Municipal de Educacgéao, Cultura, Esportes e Lazer. Livre Provimento

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social. | Livre Provimento

Diretor de Departamento de Ac¢éo Social e Programas. | Livre Provimento

Secretario Municipal de Saude. Livre Provimento

\
Diretor de Departamento Administrativo da Saude. | Livre Provimento

Livre Provimento, possuir Curso
de nivel superior completo na

1 area da saude, com experiéncia

Gerente de Atengéo Basica em Saude. \
em salde publica.

comprovada de no minimo 06
(seis) meses de efetivo exercicio

Art. 14. Cria a funcdo de confianga gratificada denominada Chefe da Estratégia
em Saulde da Familia.

§1°. O servidor efetivo designado para a fungéao de confiahga gratificada a que se
refere o caput deste artigo, fara jus a 50% sobre seus vencimentos, pelo exercicio além de
suas atribuigdes. |

§2. A gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior n%o sera incorporada ao
vencimento do servidor. 1

|

Art. 15. Inclui no Anexo | da Lei Municipal n.° 754, de 07 de julho de 2021, as

seguintes atribuigdes do Chefe da Estratégia em Saude da Familia: |

CHEFE DA ESTRATEGIA EM SAUDE DA FAMILIA.
FUNGAO DE CONFIANGA: 50 %
Atribuigoes: |
= Chefiar e coordenar o Programa Estratégia Satde da Familia no Municipio;
= Participar junto com os demais profissionais no processo de territorializagao,
diagnéstico situacional, planejamento e programagao das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude;
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= Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na Atencdo Bésica sob sua chefia, contribuindo para implementagéo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e
resolucéo de problemas entre as equipes;

= Organizar e garantir a composicdo das Equipes de Atengao a Saude, alocadas em
seus territorios de abrangéncia;

» Participar da elaboragéo dos cronogramas de atendimento das equipes;

» Garantir que os profissionais realizem adequadamente a alimentacdo dos dados
nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica vigente, estimulando a utilizacao
dos relatorios para andlise e planejamento das agdes das equipes;

= Atualizar o cadastro dos usuarios no Sistema de Informagado E-SUS (Ministério da
Saude) e manter alimentado e atualizado os demais sistemas de informacao da
Saude, de acordo com a area competente de atuagao;

» Monitorar e avaliar os indicadores alcangados pelas Equipés de Saude da Familia,
Saude Bucal, NASF e Equipes Multiprofissionais. S&o os resultados desses
indicadores que permitem o finaciamento de recursos voltados a Atengdo Primaria
do Municipio;

» Participar da elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Saude, entre outros
instrumentos de Planejamento da Gest&o, e alteragdes da legislagao de acordo com
a area competente de atuacéao; ‘

» Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisa0 por parte do Gestor
Municipal de Saude;

= Colaborar com a Vigilancia Epidemiolégica nas agbes de saude voltadas a
populacao; ‘

= Organizar, em conjunto com os demais responsaveis, escalas de férias, folgas e
dispensas de funcionarios; ‘

* Participar e colaborar na realizagéo de reunides envolvendo outras areas da saude;

= Participar do Conselho Municipal de Saude do Municipio quando necessario, bem
como promover e estimular a participacao popular;

= Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os setores;

= Contribuir para a implementacéo de diretrizes e protocolos na atencao basica;

= Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art.16. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagbes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. |

Barra do Turvo/SP, 17 de agosto de 2.023.

JEFFERSON LIMZ'MARTINS
Prefeito‘Municipal
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Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo,
Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as).

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido
ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei na
conformidade das justificativas a seguir apresentadas.

Dentre as necessidades administrativas e funcionais deste Executivo
Municipal, verficou-se a de termos um profissional da drea de Tecnologia da
Informagdo efetivo, que possa estar presente diariamente, dando suporte aos
diversos setores e servidores municipais. A area da Tecnologia da informagao hoje
mostra-se fundamental ao andamento dos servigos publicos, que sdo em sua
maioria informatizados, e a forma como os servigos s&o prestados atualmente
(contratagdo de empresa) ndo se mostra suficiente e nao atende a todas as
necessidades, portanto, € de suma importancia a presenca deste profissional dentre
os servidores efetivos.

Os cargos de Responsédvel pelo setor de atengdo bdsica em saude e
estratégia em saude da familia e Coordenador da instituicao de longa
permanéncia para idosos  foram fungdes gratificadas, hoje extintas, que
monstraram-se fundamentais. Hoje propomos a criagdo do cargo efetivo de
Coordenador do Centro de Convivéncia de Atendimento ao Idoso e a fungao de
confianga gratificada de Chefe da Estratégia em Saude da Familia, pois,
auxiliarao dois importantes setores deste executivo, que necessitam de
Coordenadores e Chefes para auxiliar os Secrtetarios e o Gestor Municipal a frente
de dois 6rgaos municipais de grande importancia, pois, cuidam de vidas humanas. A
saude, como é sabido, tem varias equipes de Estratégia em Saude da Familia, que
atendem todos os bairros do municipio, rural e urbano, dai a importancia em termos
um profissional de confianga do gestor para chefiar as equipes ESF. Importante
salientar que as fungdes de confianca exercidas por servidores efetivos estao
previstas na Constituicdo Federal de 1988, no inciso V do artigo 37, mostrando-se
entdo, constitucional a criagéo da referida funcao de confianga gratificada. Quanto
ao Coordenador da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, € visivel que a
Secretaria de Desenvolvimento Social atende a varias demandas sociais do
municipio, ndo sendo possivel o Secretario dar a ateng@o necessaria que a
instituicdo necessita. O coordenador sera essencial para auxiliar o Gestor e o
Secretario, a fim de que a instituicao esteja sempre amparada e bem cuidada.

O cargo de Gerente de Atengdo Bdsica em Saude, profissional que ira
gerenciar a UBS e ESF, esta previsto na PORTARIA N° 2436, de 21 de setembro
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de 2017, Ministério da Salde, que “Aprova a Politica Nacional de Atencgao
Bisica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Ateng¢ao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)”. No item 4.2.5 da referida

portaria esta disposto, entre outros, que:

“Recomenda-se a inclusio do Gerente de Atengdo Basica com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento e qualificacdo do processo de trabalho nas
Unidades Basicas de Saude, em especial ao fortalecer a atengdo a saude
prestada pelos profissionais das equipes a populagédo adscrita, por meio de
fungio técnico-gerencial. A inclusio deste profissional deve ser avaliada pelo
gestor, segundo a necessidade do territério e cobertura de AB”.

O aumento da demanda dos servigos prestados na drea da Salude e Obras
mostrou-nos a necessidade em aumentar o numero de vagas no quadro de
servidores efetivos. Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal (nova
nomenclatura), atualmente temos trés cirurgides dentistas e apenas dois auxiliares
de consultério dentario. Mudamos os requisitos para provimento ao cargo € a
nomenclatura a fim de nos adequarmos conforme regulamentagéo por meio da Lei
Federal n.° 11.889/2008, que regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB e Resolugao CFO-85, de 30
de janeiro de 2009. !

Propomos também o aumento no numero de vagas para 0s seguintes
cargos: 03 (trés) Técnicos em Raios-X; 01 (um) Auxiliar de Farmdcia e 01 (um)
Operador de Retroescavadeira, a fim de que os 'servicos nao sejam
descontinuados ou prejudicados. Propomos ainda, a criagao do cargo em comissao
denominado Gerente de Atencdo Basica em Saude, profissional que figurara com
grande importancia na Secretaria de Saude, gerenciando a UBS, ESF e toda a
atencao basica em saude.

Considerando a defasagem salarial do Cargo de Técnico em Raio-X,
comparado ao mesmo cargo dos demais municipios do Vale do Ribeira, verificou-se
a necessidade de equiparagdo salarial, proporcionando assim, a valorizagéo
necessaria a uma funcdo extremamente essencial para o desenvolvimento das
acdes de satde no Municipio.

Quanto a alteracdo dos requisitos para provimento ao cargo de Assistente
de Departamento de Compras e Licitagdo, observamos que a exigéncia de
experiéncia na area pode beneficiar algumas pessoas e impedir que outras possam
concorrer ao cargo, o que atenta contra o principio legal da impessoalidade.
Observamos também que demais 6rgdos publicos federais, estaduais € municipais
nao exigem experiéncia a candidatos a maioria dos cargos publicos, pois, presume-
se que so6 adquire experiéncia aquele que exerceu a fungado, o que, no caso do cargo
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supracitado, seria direcionado a poucos que exerceram a fung¢ao, tanto no municipio
quanto fora dele. Importante destacar que, ao ocupar o cargo, o servidor devera ser

capacitado por meio de cursos na area.

Referente a alteracdo dos requisitos para provimento ao cargo de Inspetor
de Alunos, a exigéncia de “conhecimentos de processador de textos, planilha
eletrénica, internet nogées de relagbes publicas e psicologia” mostra-se
desarrazoado, pois, exige instrugdes que vao de encontro as atribuicdes do Inspetor
de Alunos.

A alteracdo da nomenclatura do cargo publico municipal hoje denominado
Procurador se faz necessaria pela ambiguidade que o nome gera, podendo ter
varias interpretacées, pois, a palavra “procurador”, segundo o dicionario, significa: 7.
individuo que possui procuragdo para resolver ou administrar negécios de outrem; administrador;

mandatario. 2. aquele que exerce um papel intermediario entre as partes interessadas no fechamento
de um contrato, um negécio; mediador, intermediario.

O nome “Procurador do Municipio” especificard exatamente o cargo, sem
deixar davidas ou margem para interpretagdes diversas.

Ademais, verificamos a necessecidade de organizagao do Anexo lll da Lei
Municipal n.° 598/2017, no presente projeto de lei excluimos o cargo de Gestor de
Planejamento e Desenvolvimento, extinto na vacancia conforme determina a Lei
Municipal n.° 682/2019; incluimos os cargos criados pelas Leis Municipais n.°
622/2018, 767/2021, 812/2022, 857/2023 e os cargos de médicos cardiologista,
ginecologista, pediatra e ortopedista, ausentes no referido anexo da Lei n.°
508/2017; atualizamos as referéncias salariais conforme a Lei Municipal n.°
857/2023 e organizamos o0s Grupos Ocupacionais. Incluimos no Anexo I da Lei
Municipal n.° 579/2017 o cargo Municipal denominado Diretor do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n.° 628/2018, nos Anexo Il, IV, V, VI e VIl
da mesma Lei, incluimos o cargo de Chefe de Controle e Manutengdo da Frota e Garagem,
criado por meio da Lei Municipa n.° 857/2023.

Pelas Consideracdes acima expostas, encaminhamos o referido Projeto de
Lei na expectativa de sua aprovagao pelos nobres Edis desta colenda Casa de Leis.

Barra do Turvo/SP, 17 de agosto de 2.023.
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PARECER JURIDICO

Procuradoria-Geral do Municipio de Barra do Turvo

Parecer n°® 186/2023

Assunto: Projeto de Lei.

Solicitante: Secretaria Municipal de Gabinete.
Direito Constitucional, Administrativo e Municipal — Projeto de Lei que
dispde sobre a criagio de cargos publicos municipais, alteragéo das
leis municipais n°® 579/2017, 598/2017, 754/2021, 857/2023, e da
outras providéncias. Possibilidade — Competéncia — Poder Executivo
- Inteligéncia do Art. 47, inciso | e IV da Lei Organica Municipal.

| - RELATORIO

Trata-se o indicado projeto sobre a criagdo de cargos e élteragées de normas

correlatas.

Acompanham o presente parecer: i. Memorando da Secretaria Municipal de

Administragdo n° 184/2023; ii. e Projeto de Lei por e-mail.

Eo que havia relatar, em breve sintese.

Il - FUNDAMENTACAO

Do Parecer Juridico

O presente parecer juridico tem por objetivo orientar o administrador publico
em suas atividades administrativas, segundo o entendimento legal e constitucional dos atos a

serem praticados nesta seara.
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Neste aspecto, o Procurador aponta eventuais riscos do ponto de vista
juridico, e recomenda medidas de ordem legal, ficando adstrito & referida autoridade

administrativa a adogéo ou nao da recomendag&o;

Cumpre destacar, que a analise do Projeto de Lei, abrange aspectos técnicos
juridicos, sendo que as demais areas atuantes no referido procedimento devem observar as

atribuicdes e responsabilidades de cada 6rgao ou agente publico responsavel pela pratica do ato

administrativo, dentro de sua esfera de competéncia (documentos, pesquisas, manifestagdes

efc), nos termos da lei e das normas administrativas;

Il - DA FUNDAMENTAGAO

ll.i. Das normas aplicaveis ao tema objeto de anélise juridica:
CRFB/88:

CRFB/88:
Art. 37. A administrago publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios  obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Da Competéncia Privativa do Executivo

Art.47 Compete privativamente ao Prefeito, dentre outros, a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

|- criagéo, extingao ou transformagio de cargos, fungdes ou
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empregos publicos na administragao direta ou indireta;

Il- fixagdo ou aumento de remuneragdo dos servidores
Municipais;

ll- regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

V- organizag&o administrativa, matéria tributaria e orgamentaria,
servicos publicos e pessoal da administragao;...

IV- organizagdo administrativa, matéria tributaria e

orgamentaria, servicos publicos e pessoal da administragdo. GN

HLii. DO MERITO

Ao que se observa do referido projeto de lei, trata-se de criagdo de novos
cargos, vagas e alteragdes correlatas.

Resta evidente, inclusive, que cabe ao Chefe do Poder Executivo a

prerrogativa constitucional e legal da matéria em comento.

Nzo ha, ictu oculi, qualquer impedimento para a referida alteragéo legal, o

que, alias, se mostra salutar, pois qualifica 0 servidor que cumprira as fungdes ali descritas.

De observar, no mais, que deve haver o impacto financeiro quanto a criagao

de novas vagas e eventual alteragéo de referéncia salarial.

Quanto ao cargo de Procurador, nos termos da Lei Municipal n® 857/2023, a

nomenclatura atual é “Procurador do Municipio”.
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IV— DA CONCLUSAO

E o parecer, que submeto & Douta apreciagdo, com entendimento acima
exposto, observado o previsto no Decreto-Lei n® 4.657/42, alterado pela Lei n° 13.655/2018,
concluindo pela possibilidade de deflagragdo do Projeto de Lei em referéncia.

Municipio de Barra do Turvo, 03 de agosto de 2.023.

WILLIAM A CARDOSO
Procur do/M/unicipio
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RELATORIO TECNICO DE IMPACTO FINANCEIRO

Em aten¢io ao Memorando n° 185/2023 (Secretaria Municipal de
Gabinete), este Setor Contébil vem por meio deste documento, apresentar Relatorio Técnico-
Financeiro sobre o Impacto Financeiro da “Criagdo de Cargos ' Pablicos Municipais
(Coordenador do Centro de Convivéncia de Atendimento do Idoso, Técnico em Analise em
Desenvolvimento de Sistemas e Gerente de Atengdo Bésica em Saﬁde£ e Alteragdo das Leis
Municipais n® 579/207, 598/2017, 754/2021 e 857/2023”, no quadro de funciondrios da

Prefeitura Municipal:

A) Planitha de Custos Anual (Criago de Cargos) ' Em R$
Cargn Gtd | Saldrio Base Encarges "I‘of!’a  Més 3‘;;3{‘; Zf;‘j’; (];
Coordenador de CCI (ref. 05) | 01 2.147,85 429,57 2.577,42 34.222 41
Técnico em ADS (ref. 10) 01 3.914,12 782,82 4.696,94 62.364,93
Gerente em ABS (ref. CC6) 01 5.257,81 1.051,56 6.309,37 83.774,41
Total | 180.361,75
Obs.: Ref. 05— R$ 2.147,85  Ref. 10-R$3.914,12  Ref. CC6 - R$ 5.257,81 “
|
B) Planilha de Custos Anual (Alteragéo de Referéncia + Aumento d# Vagas) Em R$
Cargo Otd Saldrio Base Epcargos Tui;;'al Més f;’;‘:‘;i‘;‘g%
a. Técn. em Raio X (ref. 04) 04 7.733,52 1.546,70 9.280,22 123.220,70
b. Técn. em Raio X (ref. 05) 07 15.034,95 3.006,99 18.041,94 239.556,87
Total (b — a) | 116.336,17
Obs.: Ref. 04 — R$ 1.933,38  Ref. 05— R$ 2.147,85 \
|
C) Planilha de Custos Anual (Aumento de Vagas) “ Em R$
Cargo Otd Saldrio Base Epcargos ’.i‘otia! Més E;’;f‘isl T‘;f; 3::
Oper. de Retroesc. (ref. 08) 01 2.975,48 595,10 3.570,58 47.409,37
Aux. Saude Bucal (ref. 03) 01 1.769,32 353,86 2.123,18 28.191,11
Aux. de Farmdcia (ref. 03) 01 1.769,32 353,86 2.123,18 28.191,11
Total ! 103.791,59
|
Obs.: Ref. 08 - R$ 297548  Ref. 03 — R$ 1.769,32 ‘
A ol
D) Percentual de Gasto ¢/ Pessoal - RGF 01° Semestre/23 (jul./22 a jun./23) Em R$
\
Rtk 49.043.892,19 |
_ Desp. ¢/ Pessoal (Geral) 20.192.806,38

Percentual {DLP.}R.CQL.)?; 41,17%
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E) Simulacio com o Acréscimo Apurade nos “Itens A, B e C” (R$ 400.489,51) e
Apurado em PL’s anteriores (R$ 3.028.979,67) - Considerando um periodo de 12 meses
— Base “Item E” (01 Exercicio) | EmRS$

__ Desp. ¢ Pessoal (Géiaz)~~
Percentual {D.P./R.C.L)

49.043.892,19
23.622.275,56

48,16%

|
\
Ao analisarmos a planilha acima, verificamos que as alteragdes

propostas neste P.L. (criagio de cargos, alteragdo de referéncia é aumento de vagas),
representard um aumento percentual de quase 7% em relagdo a atual si@agﬁo de atendimento
Constitucional (passando de 41,17% para 48,16%) num periodo de 12 ﬂqeses, mais 13° salério
‘
1/3 de férias, ficando bem abaixo do limite prudencial de 51,3% (sendo que o limite maximo
¢ de 54,00% da RCL - para fins de atendimento aos Artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscalj. Porém temos que levar em consideragdo qué a entrada de Receitas
vem mantendo o equilibrio com os Gastos com Pessoal, se houver diminui¢do de arrecadacao
em decorréncia de fatores ndo previsiveis, medidas deverdo ser tomadas para redugdo destes
gastos (cortes de horas extras, redugdo de gratificagdes e suspenséo de‘ convocagdo de novos
funcionérios). |
Para os exercicios seguintes, o Plano Plurianual (exercicios de 2024 a
2025) prevé despesas com Gasto com Pessoal com percentual entre 4Q% a 47%, porém sera
revisto os valores devido ao aumento dos repasses de recursos € 0s ac*’éscimos nas dotagdes
relacionadas & Folha e encargos; portanto entendemos que 0s recursos serdo mais que
suficientes para absorverem o acréscimo proposto, € sendo assim, 'somos Faveraveis a

criagdo dos cargos e demais alteragoes.

.
L
b/éac r Franga Jr. |

/Conta 1lista — CRC 1SP22 -1 |
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