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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 022/2014

“Dispde sobre a instituicGo do plano de demissdGo
voluntdria e dd outras providéncias”.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a
Cdmara Municipal de Barra do Turvo aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o Programa
de Demissdo Voluntdria - PDV, dirigido a tfodos os servidores publicos
municipais, que optarem por sua utilizacdo nos termos da presente Lei.

§1° O disposto neste artigo aplica-se:

Q) aos funciondrios admitidos por Concurso PuUblico com ou
sem estabilidade;

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica:

a) aos servidores exonerados ou sem rescisdo de confrato por
iniciativa da administracdo.

Art. 2°. Para finadlidade de adesdo ao referido Programa, o
servidor fard opcdo pela demissdo voluntdria e estard se desligando do servico
publico municipal com os seguintes direitos e incentivos, a ftitulo de
indenizacdo:

a) pagamento de férias (vencidas e ndo gozadas e as
proporcionais);

b) 13° saldrio proporcional;

c) remuneracdo proporcional aos dias trabalhados no més
de desligamento;
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d) rescisdo de confrato de frabalho, anotada como sem
JUSTA CAUSA, para fins de liberacdo do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo
de Servico.

PARAGRAFO UNICO: Caso ndo tenha efetuado o depdsito, a
Municipio de Barra do Turvo/SP terd um prazo de 30 (trinta) dias para efetud-lo.

Art. 3°.  Os valores apurados na rescisdo contratual serdo pagos
nas seguintes condicoes:

a) os valores de até R$ 5.000,00 (cinco mil reqis), serdo
pagos em 02 (duas) parcelas de igual valor, a primeira com 30 dias, sem
qualquer correcdo ou incidéncia de juros;

b) os valores de R$ 5.001,00 (cinco mil e hum reais) até R$
7.000,00 (sete milreais), serdo pagos em 03 (irés) parcelas de igual valor, a
primeira com 30 dias, sem qualquer correcdo ou incidéncia de juros;

c) os valores acima de R$ 7.001,00 (sete mil e hum reais),
serdo pagos em 05 (cinco) parcelas de igual valor, a primeira com 30 dias,
sem qualquer correcdo ou incidéncia de juros.

Art. 4°. Para efeito dos beneficios desta Lei, o funciondrio deverd
aderir ao Plano de Demissdo Voluntdria, por requerimento direcionado ao
Prefeito Municipal, no qual manifesta renuncia a relacdo trabalhista e a sua
estabilidade no servico publico.

PARAGRAFO UNICO: O Prefeito Municipal poderd indeferir o
requerimento de adesdo ao Plano de Demissdo Voluntdria, quando
reconhecer que o funciondrio demissiondrio exerce funcdo de cargo ou
cardter estratégico, emergencial ou de urgéncia ao Municipio, situacdo que
ndo pode sofrer solucdo de continuidade nos chamados servicos ou atividades
essenciais, notadamente na drea de Saude e Educacdo.

Art. 5°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores indiciados
em sindicancia ou em processo administrativo disciplinar, bem como aqueles
que venham a ser exonerados ou tiverem seu tfrabalho rescindido para assumir
outro cargo, emprego ou funcdo na Administracdo PUblica Municipal de Barra
do Turvo.
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Art. 6°. Os servidores que aderirem a este Plano de Demissdo
Voluntdria, ndo poderdo ser nomeados ou admitidos para qualquer cargo ou
emprego municipal, durante o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
exoneracdo ou rescisdo, salvo se a nova admissdo ou nomeacdo se der em
decorréncia de concurso publico ou processo seletfivo, para o qual, também,
ndo poderd aproveitar a confagem de seu tempo de servico anterior junto a
esta Administracdo Municipal.

Art. 7°. A vigéncia deste Plano de Demissdo Voluntdria serd por
tempo determinado, tendo inicio em 01/09/2014, com prazo de vigor até
31/12/2014.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo
por conta das dotacdes proprias designadas no orcamento do municipio.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em conftrdrio.

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 18 de agosto de 2014.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Barra do Turvo,
Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as).

O Projeto de Lei visa atender pedidos de funciondrios publicos
concursados, que gostariam de se desligar do quadro de funciondrios desta Prefeitura
Municipal, e nGo perderem seus direitos tfrabalhistas.

Diante do exposto, rogamos a compreensdo dos Nobres Edis para que
seja votado e aprovado este projeto.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar NOssos
protestos de estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 18 de agosto de 2014.

HENRIQUE DA MOTA BARBOSA
Prefeito Municipal
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