MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

Av. Vinte e Um de Marco, 304 Centro — Barra do Turvo/SP
CEP 11955-000 CNPJ N° 46.634.317/0001-80
administracao@barradoturvo.sp.gov.br (015) 3578-9444

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°20, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS ANEXOS 111, IV
E VI DA LEI MUNICIPAL N° 598, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alterados os Anexos IlI, IV e VI da Lei Municipal n? 598, de 29 de
dezembro de 2017, que dispOe sobre a estrutura do Quadro Permanente de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do Municipio de Barra do Turvo, passando a vigorar conforme
anexos I, Il e III desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 01 de agosto de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Carga Carga

Grupo Ocupacional Classes Referéncia [Vagas{Semanal [Mensal
(horas) |(horas)
Agente de Controle Interno 11 01 40 200
Agente de Gestao de Convénios 11 01 40 200
Almoxarife 3 02 40 200
Analista de Recursos Humanos 12 01 40 200
Anah.sta Adm.ml’st.ratlvo .dfe Manutenc¢do de 9 01 40 200
Arquivo e do Histdérico Municipal
Assistente Administrativo 8 05 40 200
Assistente de Departamento de Compras eg 02 40 200
I. Técnico Administrativo, Contabil e Licitagdo
Financeiro. Assistente de Departamento Juridico 8 01 40 200
ﬁisr;f;(:(l,tse de Departamento de Recur5058 01 40 200
Auxiliar Administrativo 4 15 40 200
Auxiliar de Contabilidade 11 02 40 200
Escriturario 4 10 40 200
Gestor de Planejamento e Desenvolvimento 16 01 40 200
Secretdrio da Junta Militar 5 01 40 200
Técnico em Contabilidade 11 01 40 200
Auxiliar de Servicos Gerais 1 50 40 200
Coveiro 3 03 40 200
Cozinheiro 2 18 40 200
IL. Servigos Gerais Cuidador de Idoso 4 06 40 200
Horticultor 3 01 40 200
Recepcionista Telefonista 3 05 40 200
Vigia 2 25 40 200
Zelador 1 06 40 200
Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente. 5 02 40 200
1L Fiscalizagao Fiscal de Tributos 5 02 40 200
Agente Comunitario de Satude ACS 28 40 200
Agente Sanitario 3 03 40 200
Auxiliar de Consultério Dentario 3 02 40 200
IV. Servigos de Satde Auxiliar de Farmacia 3 01 40 200
Auxiliar de Servicos da Satde 3 01 40 200
Técnico em Enfermagem 5 18 40 200
Técnico em Raios-X 4 04 24 120
Auxiliar de Escola 2 15 40 200
Inspetor de Alunos 2 17 40 200
V. Servigos de Apoio a Educagao Monitor de Escola 3 02 40 200
Monitor de Informatica 3 07 40 200
Secretario de Escola 4 04 40 200
VI. Atividades Culturais, Turismo, Esporte,Turisrrlélogo 7 01 40 200
Lazer.
Técnico Desportivo 7 01 40 200
Lanc¢ador de Tributos 12 02 40 200
Projetista 9 01 40 200
.. . . . Técnico em Agropecuaria 8 02 40 200
VIL Técnico Operacional e Meio Ambiente Técnico em Meio Ambiente 8 02 40 200
Técnico em Seguranga do Trabalho 6 01 40 200
Viveirista 2 03 40 200

VIII Transporte e Manutencio de Veiculos  Mecénico de Manutengio 5 02 40 200
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Mecéanico de Maquinas Pesadas 9 01 40 200
Motorista 4 40 40 200
Operador de Escavadeira Hidraulica 8 02 40 200
Operador de Maquina Pesadas 6 04 40 200
Operador de Motoniveladora 8 02 40 200
Operador de Retro Escavadeira 8 02 40 200
Tratorista Agricola 6 02 40 200
Ajudante de Obras e Servigos 1 06 40 200
IX. Operacional Eletricista 4 02 40 200
Pedreiro 5 04 40 200
Supervisor de Obras e Servicos 11 01 40 200
Professor de Ensino Basico I - (E.I) MG 15 30 150
X. Magistério Professor de Ensino Basico I - EspecialistaMG 15 30 150
(P.E.B.E)
Professor de Ensino Basico I - (E.F.C) MG 43 30 150
Assistente Social 11 04 30 150
Bio6logo 11 01 40 200
Contador 15 01 40 200
Enfermeiro 11 12 40 200
Engenheiro Agronomo 15 01 40 200
Engenheiro Civil 15 01 40 200
Farmacéutico 13 01 40 200
XI. Nivel Superior Fisioterapeuta 14 02 30 150
Fisioterapeuta de ESF e NASF 14 02 30 150
Fonoaudiélogo 11 02 40 200
Nutricionista 11 02 40 200
Pedagogo 11 01 40 200
Procurador 16 03 40 200
Psic6logo 13 02 40 200
Veterinario 13 01 40 200
XII. Médicos Médico Clinico Geral 21 04 20 100
XIII. Odontodlogos Cirurgiao Dentista 16 03 40 200

Municipio de Barra do Turvo/SP, 01 de agosto de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO II

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE

PESSOAL
REFERENCIA CLASSES
SALARIAL
1 Ajudante de Obras e Servicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador.
2 Auxiliar de Escola, Cozinheiro, Horticultor, Inspetor de Alunos, Vigia,
Viveirista.
3 Almoxarife, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia,

Auxiliar de Servigos da Saude, Coveiro, Horticultor, Monitor de Escola,
Monitor de Informatica, Recepcionista Telefonista, Agente Sanitario.

4 Auxiliar Administrativo, Cuidador de Idoso, Escriturario, Motorista,
Operador de Maquina Pesadas, Secretario de Escola, Técnico em
Raios-X, Tratorista Agricola e Eletricista.

5 Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente, Fiscal de Tributos,
Mecanico de Manutengdo, Pedreiro, Secretario da Junta Militar, e
Técnico em Enfermagem.

6 Técnico em Seguranca do Trabalho.
7 Técnico Desportivo, Turismologo.
8 Assistente Administrativo, Assistente de Departamento de Compras e

Licitacao, Assistente de Departamento Juridico, Assistente de
Departamento de Recursos Humanos, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retro
Escavadeira, Técnico em Agropecuaria, e Técnico em Meio Ambiente.

9 Analista Administrativo de Manutencdo de Arquivo e do Histdrico
Municipal, Mecanico de Maquinas Pesadas e Projetista.

10 Auxiliar de Contabilidade.

11 Assistente Social, Biélogo, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Pedagogo,

Nutricionista, Técnico em Contabilidade, Supervisor de Obras e
Servigos, Agente de Gestdao de Convénios e Agente de Controle Interno.

12 Analista de Recursos Humanos, Lancador de Tributos.

13 Farmacéutico, Psicdlogo, Veterinario.

14 Fisioterapeuta, Fisioterapeuta de ESF e NASF.

15 Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil.

16 Cirurgido Dentista, Procurador e Gestor de Planejamento e
Desenvolvimento.

21 Médico Clinico Geral.

ACS Agente Comunitario de Saude.

MG Professor Educacdao Basica I (E.L), Professor Educa¢do Basica I

(E.F.C.), Professor Educacdo Basica I - Especialista (P.E.B.E.).
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Municipio de Barra do Turvo/SP, 01 de agosto de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

ANEXO III
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DESCRICAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE

1. Classe: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de
auxilio as politicas publicas de satide na area.

3. Atribuigdes tipicas:

= realizar do cadastramento das familias;

» participar da realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil s6cio
econémico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realiza¢do do levantamento das condi¢des de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

= realizar o acompanhamento das micro areas de risco;

» realizar a programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos
domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo especial;

= atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias;

= executar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de
risco;

= acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

= promover a imunizac¢do de rotina as criancas e gestantes, encaminhadas ao servico
de referéncia ou criando alternativas de facilitacdao de acesso;

= promover o aleitamento materno exclusivo;

» efetuar o monitoramento das diarreias e promoc¢ao da reidratagao oral;

= efetuar o monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com identificacdo de
sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de
saude de referéncia;

» efetuar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

» orientar os adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce
e uso de drogas;

» efetuar aidentificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal
na Unidade de Saude de referéncia;

» realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencao nos aspectos de desenvolvimento da gestacao ;

= efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao; nutricao;

= promover o incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

» promover a atengdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

» efetuar monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
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realizar a¢des educativas para a prevenc¢do do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periodicos
nas Unidades de Saude de referéncia;

realizar acoes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

realizar acdes educativas referentes ao climatério;

realizar atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;

realizar de atividades de educagao em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil;

efetuar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

promover o apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doengas de notificacdo compulsoéria;

supervisionar dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas
cronicas;

realizar atividades de prevencao e promoc¢ao de saude do idoso;

identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orienta¢do aos familiares
para o apoio necessario no proprio domicilio;

incentivar a comunidade na aceitagdo e insercao social dos portadores de
deficiéncia psicofisica;

orientar as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doengas
endémicas;

realizar acoes educativas para preservacdo do meio ambiente;

realizar acOes para a sensibilizacao das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos;

estimular a participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade
de vida da comunidade;

efetuar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais;

estimular continuadamente a organizacao comunitaria;

promover a participagdo da vida da comunidade, principalmente através das
organizacoes e finalidades humanitarias instaladas na micro area estimulando a
discussao das questoes relativas a melhoria da vida da populagao;

fortalecer os elos de ligacdao entre a comunidade e os servicos de saude;

informar aos demais membros da equipe de satide da disponibilidade, necessidades
e dinamica social da comunidade;

orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;

atuar de forma integrada junto as instituicdes governamentais e nao
governamentais, grupos e associagdes da comunidades;

executar, dentro de seu nivel de competéncia, de a¢des e atividades basicas de
saude ditados pelos programas e Projetos geridos pelo Instrutor/Supervisor, de
acordo com Normas e Diretrizes do PACS;

desenvolver atividades de educacao em saude individual e coletiva;

registrar em mapas proprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho e
encaminha-los a coordena¢dao municipal do programa;

guardar sigilo sobre as informagdes recebidas durante as visitas domiciliares, em
sua area de atuagdo, repassando-as exclusivamente a Coordenacdo do PACS; sob
pena de incorrer em infracdo penal, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
moral decorrente de sua violagao;

estimular e promover agdes relacionadas ao saneamento urbano e a melhoria de
condicdes do meio ambiente;
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procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema
que transcenda seu nivel de competéncia profissional estabelecido mediante
treinamento especifico;

nenhum Agente Comunitario de Sadde de Saude tem permissdo para dar
informacgdes relativas ao PACS/PSF a quaisquer pessoas sem autorizacdo da
Secretaria de Saude, ressalvadas as responsabilidades de servico aqui ja
mencionadas.

Atribui¢des do ACS na prevencao e controle da malaria em zona urbana:

realizar acoes de educacdo em saude e de mobilizacao social;

orientar o uso de medidas de protecao individual e social;

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores;

identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagnostico e tratamento;

promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a
importancia de sua conclusao;

investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;
preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de notificacao dos
casos ocorridos.

Atribuicoes do ACS na prevencao e controle da dengue:

atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, e o agente transmissor;

informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas,
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais,
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

orientar a populagao sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formagdo de criadouros de Aedes aegypti;

promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengao
e controle da dengue;

comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de
larvas e mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da
interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras interven¢des do poder publico;
encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de saide mais proxima, de acordo
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.

vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentos
comerciais e publicos visando a garantia da saude da populacao, com relacdo aos
aspectos sanitarios, coleta larva para analise junto ao Servico Municipal de Inspe¢do
e Vigilancia Epidemioldgica.

executa tarefas especificas da area e demais tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino médio completo.

Recrutamento:
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Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Cargo: AGENTE SANITARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas
areas de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, controle de vetores,
zoonoses e endemias bem como de educacdo em saudde.

Atribuicgdes tipicas:
quando na area de vigilancia epidemiologica:

proceder, sob orientacdo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares
nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem
como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;
recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saude,
hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de
vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;
participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condi¢oes de
saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de
epidemias;

participar de equipes de apoio a saide na prevenc¢do de doengas, interceptando,
quando for o caso e sob orientacdao, 6nibus e outros meios de transporte
provenientes de regides endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca
de condutas pertinentes;

pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacgoes
referentes aos pacientes.

b) quando na area de controle de vetores, zoonoses e endemias:

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a popula¢do acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acimulo de focos
transmissores de moléstias infectocontagiosas;

eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de doencas,
bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hemato6fagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais;

inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para
posterior analise;

esclarecer a populacdo quanto a medidas preventivas de combate a agentes
causadores de doengas e quanto a limpeza e manutencdo de ambientes livres de
focos de contaminacao.

quando na area de educacido em saude e saneamento:
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efetuar o tratamento da 4gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro,
amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissdao desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e
clarifica-la;

inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para
posterior analise;

orientar os municipes sobre a utilizacdo de produtos quimicos e sobre a
importancia de manter caixas d'agua, pocos, cisternas e depoésitos de agua sempre
tampados para evitar a presenca de animais e focos de doen¢a mantendo, desta
forma, a qualidade da agua para consumo;

orientar os municipes sobre a conservacdo e limpeza de fossas sépticas e
sumidouros de forma a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a contaminagao
de solos e doengas;

orientar os municipes sobre a coleta, separacao e ensacamento do lixo e de sua
destinagao final, de forma a evitar doengas, entupimento de bueiros com as chuvas,
deslizamentos e outros problemas causados pela disposicdo inadequada do lixo
urbano, comercial e industrial;

efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros
lugares sobre temas relacionados a saude bucal, adultos, criangas, mulher,
zoonoses entre outros a fim de ser um promotor informagdes e agdes em saude
publica;

colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificacao
de problemas sociais nas comunidades;

participar de projetos de pesquisa visando a implantacao e ampliacdo de servicos
relacionados a saiide nas comunidades;

colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacao
de problemas sociais nas comunidades.

d) atribui¢ées comuns a todas as areas:

participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer
instituicao solicitante;

participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacao;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino médio completo.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que
pertence.
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Classe: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicao auxiliar o
cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas,
ambulatoérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia,
bem como executar tarefas administrativas.

Atribuigdes tipicas:

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario;

providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagao superior;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratoério;

auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
colaborar na orientacao ao publico em campanhas voltadas a saide bucal;

lavar e esterilizar todo material odontoldgico;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista na
instrumentacao junto a cadeira operatdria, bem como promovendo o isolamento
do campo operatorio;

selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie;

zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucgdo: ensino fundamental completo, acrescido de curso de Auxiliar de
Consultoério Dentario com carga horaria minima de 300 horas e registro no CRO.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: AUXILIAR DE FARMACIA
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Descricdao sintética: compreende os cargos que realizam tarefas simples em
farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados, para auxiliar o
farmacéutico.

Atribuigdes tipicas:

colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, para possibilitar melhor identificagao;

armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para
facilitar a manipulacao e controle dos mesmos;

abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario,
para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses;

zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-
las em boas condi¢des de aparéncia e uso;

limpar frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;
executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao: ensino médio completo.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE

Descri¢cdao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Atribuig¢des tipicas:

atender ao publico, interno e externo, prestando informag¢des simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou
fornecer informacdes;

receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes.

atender o visitante ou o publico em geral, indagando suas pretensdes, para
informa-los conforme seus pedidos;

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico em
ambulatorios, postos de sauide ou hospitais;


mailto:administracao@barradoturvo.sp.gov.br

MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

Av. Vinte e Um de Marco, 304 Centro — Barra do Turvo/SP
CEP 11955-000 CNPJ N° 46.634.317/0001-80
administracao@barradoturvo.sp.gov.br (015) 3578-9444

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes médicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-
los, quando necessario.

Requisitos para provimento:

Instrucao - ensino médio completo.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence

Classe: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as
de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

Atribuicdes tipicas:

prestar, sob orientacio do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacao médica;

orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando
o instrumental necessdario, conforme instrugdes recebidas;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

auxiliar na coleta e na andlise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promoc¢ao e na protecdo da saude de grupos
prioritarios;
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participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros);

participar de campanhas de educagao e saude;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribui¢oes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.
Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

1. Classe: TECNICO EM RAIOS-X

2.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames
radiologicos, sob supervisdao de médico especialista, através da operacao de
equipamentos de raios-X.

Atribuicdes tipicas:

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia
requisitada pelo médico;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacao da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

operar equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacao do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as
anotacdes e 0s registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribuicdes afins.
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4.

Requisitos para provimento:

Instrucao: Curso Técnico de Radiologia, acrescido de registro profissional.
Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

Classe: ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacao Municipal.

Atribuicoes tipicas:
atribuicoes exercidas junto a area de assisténcia social:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgaos da
Administracao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacao do servigo social com participagdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relacao a planos, programas e
projetos do ambito de atuacao do servico social;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizacao e administracdo de servigos sociais e de
Unidade de Servigo Social;

realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;
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b)

coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social.
atribuicoes desenvolvidas junto a area de recursos humanos:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servigco social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais;

atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;

realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servicos
sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos
que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
matéria de servico social relacionados aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal.

atribuicoes desenvolvidas junto a area de educacgao:

estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os
planos e atividades da escola;

aplicar pesquisas de natureza socioeconémica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento,
preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

proceder a analise diagnodstica e a intervencdo planejada, elaborando planos para
eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho
considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e
familiares;

prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno;
equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasdo escolar e a
repeténcia;

avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental
adequado para desenvolver programas de orientacao familiar, contribuindo para
a eficacia da acao educativa;

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.
atribuicoes desenvolvidas junto a area da saude:

participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os
recursos necessarios a complementac¢do do tratamento médico;

assistir o servidor em problemas referentes a readaptacdo profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a
concessdo de licencas ou em outros correlatos;

orientar os servidores em suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solucao
adequada ao caso;

acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua
integracao ou reintegra¢do ao meio social.

atribui¢coes comuns a todas as areas:
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Servico Social - CRESS).

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, observando a
especializacdo profissional que o Municipio de Barra do Turvo necessitar.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: BIOLOGO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar pesquisas
sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécimes
biolégicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicac6es em varios campos.

Atribuicoes tipicas:

realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolucdo,
funcdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento
e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
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colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-
os, para permitir o estudo da evolucdo e das doencas das espécies e outras
questoes;

realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos,
empregando técnicas para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;
preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e
avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para
possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacao de
produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso de nivel superior em Biologia e registro no respectivo conselho
de classe.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: CONTADOR

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar
e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle
externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Municipio de Barra do Turvo.

Atribuicdes tipicas:
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organizar os servicos de contabilidade do Municipio de Barra do Turvo, tracando
o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar
a correta apropriacdo contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execu¢do orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos;

controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancérias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros do Municipio de
Barra do Turvo;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel;

analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizac¢ao de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
preparar a prestacao de contas do Municipio e submeté-la ao Tribunal de Contas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento:
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Instrucao: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: ENFERMEIRO

Descric¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, ESFs e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao de
programas de saude publica.

Atribuigdes tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢des
tipicas da classe;

controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os servicos
meédicos e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

participar de campanhas de educagao e saude;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

Atribuicdes tipicas:

elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a
germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos,
o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo;

orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas
e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutenc¢do e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informacdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdao de
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problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdao ambiental
do Municipio e a seguranca da populagao;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim
de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos nao é prejudicial ao ser humano
quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Engenharia Agronoma e registro no CREA.
Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Atribuigdes tipicas:

avaliar as condi¢Oes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;
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consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para a aprovacgao;

preparar o programa de execuc¢ao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida
que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos as vias urbanas e
obras de pavimentacdo em geral;

acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato;

analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia
elétrica, entre outros;

promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

aprovar projetos de construcdo, demolicio ou desmembramento de areas ou
edificacdes particulares;

fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacao municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucado: curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no CREA.
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Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: FARMACEUTICO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a proceder a
manipulacao farmacéutica e ao aviamento de receituario médico, compreendendo
recebimento, registro, preparacao, rotulagem, classificacdo, guarda e distribuicao
de drogas e medicamentos.

Atribuig¢des tipicas:

executar tarefas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes;

manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante
instrumentos e equipamentos especiais e féormulas quimicas, para atender a
produgdo de remédios e outros preparados;

subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de satide dos pacientes;

controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, anotando sua
distribuicio em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

fiscalizar farmacias, drogarias e depdsitos de medicamentos;

organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o
registro permanente de estoque de drogas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.
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Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Farmadcia e registro no respectivo conselho
de classe.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e
técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional
dos orgdos e dos tecidos lesados.

Atribuicgdes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afec¢des dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-
os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentagao
com aparelhos adequados ou com as maos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, de planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

participar de campanhas de educacgao e saude;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: FISIOTERAPEUTA DE ESF e NASF

Descricao sintética: compreende os cargos que realizam tarefas relacionados a
Fisioterapia, no apoio das equipes de ESF.

Atribuicdes tipicas:

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saide que requeiram
acoes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacao,
na area adstrita as ESF;

Desenvolver a¢cdes de promoc¢do e protecdo a saude em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado;

Desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

Realizar a¢bes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF;

Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

Realizar em conjunto com as ESF, discussodes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e acOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
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Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de aten¢do para
o desenvolvimento funcional frente &s caracteristicas especificas de cada
individuo;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de
ortese, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao
4 saude;

executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia, registro no respectivo conselho de
classe e curso em Fisioterapia de ESF e NASF, com carga horaria minima de 100
horas.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudidloga a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauracdo da capacidade de comunicag¢do dos pacientes.

Atribuicoes tipicas:

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudiblogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas
informac¢des médicas;

desenvolver trabalho de preveng¢do no que se refere a drea de comunicagdo escrita
e oral, voz e audicao;

desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evoluciao do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
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» participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

» participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

» participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

» participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

» realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢ido profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

1. Classe: PEDAGOGO

2. Descrigao Sintética: Cabe ao Cargo de Pedagogo:
Atuar junto no ambito da Rede Municipal de Ensino através de supervisao
escolar e orientacdo educacional, além de executar atividades especificas ao
cargo.

3. Atribuicgoes tipicas:

» Assessorar no planejamento do plano pedagoégico da educagdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

» Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

» Participar na elaboracao, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do magistério;

» Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacao do corpo docente na identificagdao
de causas e na busca de alternativas e solugdes;

» Participar da elaboracao do plano global da escola, do regimento escolar e das
grades curriculares;
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» Participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

» Participar das atividades de caracterizacao da clientela escolar;

* Participar da preparacao, execucao e avaliacdo de seminarios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino,
prolatar pareceres;

» Participar de reunides técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e nos
demais 6rgdos da secretaria municipal de educacao;

* Integrar grupos de trabalho e comissoes;

» Coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcdo e Professores, a
recuperacao paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer fungdo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

= Elaborar o Plano de A¢ao do Servigo de Orientacdo Educacional, de acordo com
o Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar;

= Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros Profissionais;

* Orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solu¢do a serem
adotadas;

= Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional;

= Participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes
coletadas necessarias ao Conhecimento global do educando;

* Coordenar a elaboracao do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar;

*» (Coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ac¢do do
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar;
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliacao dos alunos; assessorar a direcao na tomada de decisOes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular;

* Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes;

* Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;

=  Coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas,

= Estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas
afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: Curso Superior de Pedagogia e especializagdo na area.

5. Recrutamento:
Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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Progressao: Para o padrao de vencimentos imediatamente superior no cargo a que
pertence.

Classe: NUTRICIONISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar,
dirigir e controlar os programas e servicos de nutricao nas diversas unidades do
Municipio de Barra do Turvo, bem como para a populagdo de baixa renda do
Municipio.

Atribuicgdes tipicas:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor -cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
publica, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio de Barra
do Turvo;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimenta¢do promovidos pelo Municipio de Barra do
Turvo, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averigua¢do do cumprimento das normas estabelecidas;
acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio de Barra do Turvo;
planejar e executar os programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execu¢do dos servigcos de nutricao,
bem como estimando os respectivos custos;

realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacao dos programas;

participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
SISVAN;

participar das a¢des de educagdo em sadde;

levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para
resolvé-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
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participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagao profissional.
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho
de classe.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: PROCURADOR

Descric¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
em assuntos de natureza juridica as diversas unidades administrativas do
Municipio de Barra do Turvo, bem como representar judicial e extrajudicialmente
0 Municipio.

Atribuicoes tipicas:

atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do Municipio de
Barra do Turvo, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, de meio ambiente,
licitacOes e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugdes regulamentares;

estudar e redigir atos normativos, vetos, bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder as consultas
das unidades interessadas;

efetuar a cobranca da divida ativa judicialmente e propor a¢do de interesse do
municipio;
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promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial;

estudar questdes de interesse do Municipio de Barra do Turvo que apresentem
aspectos juridicos especificos;

assistir o Municipio de Barra do Turvo na negociacdo de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisito para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Direito, com no minimo de 3 (trés) anos, de
atividade juridica, acrescido de registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Classe: PSICOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento e execucdo de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Atribuigdes tipicas:
quando na area da psicologia da saude:

estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento;
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b)

desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades, e de alteracdes comportamentais;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades.

quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Municipio de
Barra do Turvo, participando da elaborag¢ao, do acompanhamento e da avaliacdo
de programas;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Municipio de Barra do Turvo;

realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio de Barra do Turvo, visando
a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacao
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagdes empregaticias;

receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os
servidores recém-ingressos no Municipio de Barra do Turvo, acompanhando a sua
integracdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas
e decisdes da administracao do Municipio de Barra do Turvo.

quando na area da psicologia educacional:

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;
efetuar, com os especialistas de educacdo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitacdo, ensino e avaliacado,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
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d)

causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizac¢ao;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino publica e das
creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos.

atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucado: curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho
de classe.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, observando a
especializacao profissional que o Municipio de Barra do Turvo necessitar.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.
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Classe: VETERINARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, prote¢ao, aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de criagcdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade.

Atribuicgdes tipicas:

planejar e executar ac¢des de fiscalizagao sanitaria;

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacio de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas doa animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

promover o controle sanitario da reproduc¢iao animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagao;

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a popula¢do acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e o acimulo de moléstias
infectocontagiosas;

promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producao, manipulacdo, armazenamento e comercializacio dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para
fazer cumprir a legislacao pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

participar da elaboracao e coordenacao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacio de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execug¢do das tarefas realizadas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de
Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
* realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Medicina Veterindria e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a
que pertence.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 01 de agosto de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
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Com cumprimentos cordiais a Vossa Exceléncia, nobre Presidente desta Casa
Legislativa, bem assim, destacado aos demais Senhores Vereadores, na oportunidade
aprazada em que estamos enviando para aprecia¢do da nobre edilidade o Projeto de
Lein® 20/2019.

O cargo de Pedagogo, foi criado pela Lei Municipal n. 309/2010 e foi
redenominado pela Lei Municipal n. 498/2015 para “Gestor Técnico Pedagégico”, teve
suas atribui¢des modificadas, desqualificando a fun¢ao de pedagogo para o qual foi
provido.

Portanto, este projeto propde a corre¢do desta falha, voltando a denominacgao
original com a respectiva carga horaria e referéncias originais do cargo que foi provido
por Concurso Publico, em razdo de sua criacdo e da necessidade dos servicos de
pedagogo no Municipio.

Passo a explicar:

A Lei Municipal n? 309/2010, entre outras providéncias, criou o cargo de
pedagogo no ambito da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, grupo ocupacional
Item XI - Nivel Superior, carga horaria de 40h, Nivel de Vencimento NSI, em
conformidade com o Anexo I da Lei Municipal n® 214/2007, tendo sido provido
mediante Concurso Publico, no regime da CLT, conforme dados acima.

No entanto, a Lei Municipal n? 498, de 1 de abril de 2015, em seu Anexo V,
apresenta uma “redenominacdo” de cargos, alterando entre outros, a denominagdo do
cargo de “Pedagogo” para “Gestor Técnico Pedagodgico”, revogando em sua totalidade
varias leis, entre elas as Leis n? 309/2010 e 214/2007.

A possivel falha por nos observada diz respeito ao fato de que, além da
“redenominacao”, foram alteradas também as atribuig¢des tipicas, a carga horaria e a
referéncia do Grupo Ocupacional modificando-se completamente o cargo que ensejou
o concurso publico. Nesse sentido, o que houve, na pratica, foi uma transposicao de
cargos e nao apenas uma “redenominacao”.

Sobre esta questdo, é importante ainda registrar que a Lei Municipal n?
598/2017, entre outras providéncias, alterou os anexos I, II, IIl e [V da Lei Municipal n®
498, de 01 de abril de 2015, e corrigiu a carga horaria do cargo “redenominado” de 30h
para 40h semanais, porém nao alterou as atribuicoes.

Nesse sentido, entendemos que para que essa situa¢do seja regularizada por
completo sera necessario que volte a vigorar as atribuicdes pertinentes ao cargo de
pedagogo e que, inclusive, a denominacao inicial de “pedagogo” seja recuperada, ja que
a denominacgdo “gestor técnico pedagdgico” aponta para atribuicoes de carater técnico,
no ambito da secretaria, e ndo para um trabalho estritamente pedagogico, voltado ao
aluno, condizentes com o cargo original.

Ja quanto a alteragio referente ao cargo de Fisioterapeuta de ESF e NASF, APOS
analise a Lei Municipal 598/2017, notou-se afronta a Constituicdo Federal quanto a
distincao de referéncias salariais.
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Ocorre que na criagdo de cargos publicos ocorreu notavel equivoco uma vez que
se deixou de observar contetidos normativos e principiolégicos.

No momento da criacao do cargo: “Fisioterapeuta de ESF e NASF” ja constava no
quadro funcional o cargo de Fisioterapeuta, com carga horaria, referencia salarial e
atribui¢des especificadas, e ainda assim criou-se o cargo com as atribui¢des especificas
a atividade do profissional fisioterapeuta, com carga horaria idéntica ao cargo
anteriormente existente e com referencia salarial diversa.

A Afronta a Constituicdo Federal é evidente, de modo que os profissionais
fisioterapeutas estdo recebendo tratamento desigual, por atuarem em dareas
profissionais distintas.

Notem que para o cargo de Fisioterapeuta de ESF e NASF a legislagdo vigente
exige “curso em Fisioterapia de ESF e NASF, com carga horaria minima de 100 horas.” e
para o cargo de Fisioterapeuta ndo se exige tal curso o que torna ainda mais evidente o
equivoco cometido.

Certos de contar com a valiosa apreciacdo e consequente aprovacao, nos
colocamos a disposig¢ao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 01 de agosto de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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