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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Oficio n°. 165/2019 - FCML

Exmo. Senhor

CICERO DE MOURA NETO

MD. Presidente da Camara Municipal de
BARRA DO TURVO-SP

Com os meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, PROJETO DE LEI N° 033/2019, que
“ALTERA OS ANEXOS IIl E IV DA LEI MUNICIPAL N° 598 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", para apreciagcdo e
consequente aprovacdo em razdo da sua importancia e necessidade
para a administracdo municipal.

Sendo O que nos cumpre para o momento, enviamos
nossos Mais sinceros respeito e consideracdo.

Respeitosamente,

Municipio de Barra do Turvo/SP, 15 de outubro de 2019.

JEFFERSON LUIZMARTINS
PREFEITOMUN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL

PROJETO DE LEI N° 33, DE 15 DE OUTUBRO DE 2.019.

“ALTERA OS ANEXOS lll e IV DA LEI
MUNICIPAL N° 598 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito Municipal de Barra do
Turvo, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Barra do Turvo aprovou, e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a referencia salarial do cargo de Analista de
Recursos Humanos passando a vigorar conforme anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o anexo IV da Lei Municipal n® 598 de 29 de
dezembro de 2.017, mudando a referéncia do cargo de Analista de Recursos
Humanos para “15” e corrigindo a referéncia do cargo de Auxiliar de
Contabilidade para “11” passando a vigorar conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 3° As despesas oriundas desta lei correrdo por conta de
verbas proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Barra do Turvo / SP, 15 de outubro de 2.019.

Y/
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

Avenida 21 de margo, 304, Centro — Barra do Turvo — SP
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br
CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

ANEXO |
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Earga Farga
Grupo Ocupacional lasses eferéncia |Vagas [Semanal ensal
horas) (horas)
Agente de Controle Interno 1" 01 40 200
Agente de Gestao de Convénios 1 01 40 200
Almoxarife 3 02 40 200
Analista de Recursos Humanos 15 01 40 200
G\gil'xis;ttzragn&zn:ité?;;o de Manutencéo de Arquivo g 01 40 200
Assistente Administrativo 8 05 40 200
. Técnico Administrativo, Contabil e Financeiro. Assistente de Departamento de Compras e Licitagao 8 03 40 200
Assistente de Departamento Juridico 8 01 40 200
Auxiliar Administrativo 4 15 40 200
Auxiliar de Contabilidade 11 02 40 200
Escriturario 4 10 40 200
Gestor de Planejamento e Desenvolvimento 16 01 40 200
Secretario da Junta Militar 5 01 40 200
Técnico em Contabilidade 11 01 40 200

Municipio de Barra do Turvo / SP, 15 de outubro de 2.019.

N
JEFFERSON|
Prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL

ANEXO Il
HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL
IT?EFERENC:A l l CLASSES

SALARIAL

1 Ajudante de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador.

2 Auxiliar de Escola, Cozinheiro, Horticultor, Inspetor de Alunos, Vigia, Viveirista.

3 Almoxarife, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Servigos da Saude,
Coveiro, Horticultor, Monitor de Escola, Monitor de Informética, Recepcionista Telefonista, Agente
Sanitario.

4 Auxiliar Administrativo, Cuidador de Idoso, Escriturario, Motorista, Operador de Maquina Pesadas,
Secretario de Escola, Técnico em Raios-X, Tratorista Agricola e Eletricista.
Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Mecanico de Manuteng&o, Pedreiro,

5 Secretario da Junta Militar, e Técnico em Enfermagem.

6 Técnico em Seguranga do Trabalho.

7 Técnico Desportivo, Turismélogo.

8 Assistente Administrativo, Assistente de Departamento de Compras e Licitagdo, Assistente de
Departamento Juridico, Assistente de Departamento de Recursos Humanos, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retro Escavadeira, Técnico em
Agropecudria, e Técnico em Meio Ambiente.

9 Analista Administrativo de Manutengdo de Arquivo e do Histérico Municipal, Fisioterapeuta de ESF
e NASF, Mecanico de Maquinas Pesadas e Projetista.

10

1" Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Gestor Técnico Pedagégico, Nutricionista,
Teécnico em Contabilidade, Supervisor de Obras e Servigos, Agente de Gestdo de Convénios,
Agente de Controle Interno e Auxiliar de Contabilidade.

12 Langador de Tributos.

13 Farmacéutico, Psicélogo, Veterinario.

14 Fisioterapeuta.

15 Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil e Analista de Recursos Humanos.

16 Cirurgido Dentista, Procurador e Gestor de Planejamento e Desenvolvimento.

21 Médico Clinico Geral.

ACS Agente Comunitario de Saude.

MG Professor Educagéo Basica | (E.l.), Professor Educacéo Basica | (E.F.C.), Professor Educagéo

Basica | — Especialista (P.E.B.E.).

Municipio de Barra do Turvo / SP, 15 de outubro de 2.019.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Barra do Turvo, Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as).

Com cumprimentos cordiais a Vossa Exceléncia, nobre
Presidente desta Casa Legislativa, bem assim aos destacados Senhores
Vereadores de todas as bancadas, na oportunidade aprazada em que
enviamos para apreciagdo da nobre edilidade o Projeto de Lei n®
33/2019.

Sobre esta questdo, & importante ainda registrar que a Lei
Municipal n°® 598/2017, entre outras providéncias, alterou a carga horaria
do cargo Analista de Recursos Humanos de 30h para 40h semanais,
porém nao alterou proporcionalmente os vencimentos.

Nesse sentido, entendemos que para que essa situagdo seja
corrigida sera necessaria a alteracdo da referéncia salarial, visando
afastar qualquer prejuizo que por ventura possa ser causado ao servidor.
Alertamos ainda que atualmente sé consta uma vaga no quadro para o
cargo em questdo e que manter a carga horaria de 40 horas semanais
afastaria eventuais pedidos de pagamento de horas por labor
extraordinario.

Ademais aproveitamos a oportunidade para corrigir o equivoco no
anexo IV da Lei Municipal 598/2017, onde para o cargo de Auxiliar de
Contabilidade foi apontada a referéncia salarial 10, quando na verdade
deveria constar 11.

Certos de contar com a valiosa apreciagdo e consequente
aprovacéo, nos colocamos a disposicao.

Municipio de Barra do Turvo / SP, 15 de outubro de 2.019.

.'“ /
JEFFERSON v_ X
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

Procuradoria Juridica do Municipio de Barra do Turvo - SP
Parecer n® 107/2019
Ref.: Memorando n°351/2019

Solicitante: Secretaria de Administracio Geral

DIREITO ADMINISTRATIVO — PROJETO DE LEI QUE
ALTERA O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS — COMPETENCIA LEGISLATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO — POSSIBILIDADE.

I - RELATORIO

Trata-se o presente parecer acerca de andlise do Projeto de Lei, o qual

altera os Anexos III e IV da Lei Municipal n°598/2017.

Instruem o pedido, no que interessa: (I) Memorando n°351/2019 e (II)
Projeto de Lei.

Preliminarmente, importante salientar que o exame da Procuradoria
Municipal cinge-se tao-somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua
competéncia constitucional e legal, tendo por base os documentos juntados, razao pela

qual néo se incursiona em discussdes de ordem técnica, bem como em questdes que
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envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciacdo, cuja andlise € de

exclusiva responsabilidade dos setores competentesl.

Neste aspecto, o Procurador Municipal aponta eventuais riscos do ponto

de vista juridico, e recomenda as medidas que entender necessarias;

Cumpre destacar que, a andlise dos atos e procedimentos administrativos
abrange aspectos técnicos juridicos, sendo que os demais 6rgdos atuantes no referido
encadeamento devem observar as atribuicoes e responsabilidades que lhes sdao afetas
(documentos, pesquisas, laudos, manifestaces etc), dentro de sua esfera de

competéncia, nos termos da constituicao, leis e das normas administrativas;

Por fim, cabe esclarecer que o parecer técnico juridico entende-se em

nio ser vinculante para a autoridade administrativa em acatar as

observacdes/orientagdes/corre¢des apontadas pelo procurador do municipio,

exceto, por seu turno, quando o 6rgdo técnico juridico apontar a existéncia de vicio

formal ou material que desaconselhe a prética do ato’. Nesta hipétese, eventual
prosseguimento do feito, em dissonéncia com o teor do parecer juridico, é de tnica e
exclusiva responsabilidade da autoridade administrativa, sendo certo que a autoridade
pode, apés correcio do ato apontado, se for de seu entendimento, devolver para novo

parecer complementar, ou ainda, corrigir de oficio e prosseguir com o feito.

E o breve relato dos fatos. Passa-se a apreciagio.

! Esse achado foi sintetizado no manual de boas prdticas consultivas da AGU: “o 6rgio consultivo ndo deve emitir manifestagdcs
conclusivas sobre temas nio juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia e oportunidade”.
2 STF — 22 Turma — MS 29137 e MS 35196 de14/11/2017.
2
! Ul
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II - FUNDAMENTACAOQO

Nos exatos termos do artigo 61, §1°, inciso I, alinea “c” da Constitui¢do
Federal:

§1°Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repuiblica as leis que:
11 - disponham sobre:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Nota-se que o Constituinte Origindrio conferiu ao Chefe do Poder
Executivo Federal a iniciativa legislativa para dispor sobre os servidores publicos da

Administracao.

Ocorre que, de acordo com o Principio da Simetria, proveniente do

Pacto Federativo, estatuido no artigo 1° da Constituigio da Reptblica Federativa do
Brasil, 0 mesmo tratamento conferido a Unido, deverd também ser observado pelos

Estados e Municipios.

Ademais, a Lei Organica do Municipio é expressa ao determinar, em seu
artigo 47, inciso III que:

Artigo 47 - Compete privativamente ao Prefeilo, dentre outros, a

iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

II1- regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria
dos servidores;
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Sendo assim, em ambito municipal, compete ao Chefe do Poder
Executivo a iniciativa legislativa para disciplinar o regime dos servidores piublicos,

como ¢ 0 presente caso.

Por fim, cumprindo-se aos ditames do Direito Financeiro, o Projeto de
Lei, o qual acrescenta uma despesa a2 Administragio, prevé, em seu artigo 3°, que “As

despesas oriundas desta lei correrdo por conta de verbas proprias consignadas no

or¢amento, suplementadas se necessario.”

111 - DA CONCLUSAO FINAL

Diante de todo o exposto, opina-se pela possibilidade juridica do

Projeto de Lei, ora analisado, nos termos da fundamentagéo supra.

E o parecer, que submeto a andlise de Vossa Senhoria, com o

entendimento acima esposado.

Municipio de Barra do Turvo, 11 de outubro de 2.019.

RAFAEL FERNANDES CORREA DA SILVA
Procur do Municipio
OAB/SP 377.746

wa; 10 \oVA
uliana Ap?

N

Secretarja Municipal

.

RG: 10.253.56:
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PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIiPIO DE BARRA DO TURVO - SP

Parecer Juridico n° 083/2019
Ref: Memorando RH n°® 121/2019.
Solicitante: Sr. Prefeito Municipal.

Direito Administrativo e Constitucional — Aumento de
Carga Horaria — Auséncia de majoragao salarial
proporcional ao acréscimo de carga horaria — Redugao
salarial indireta — Inconstitucionalidade evidenciada
— Art. 37, inciso XV da Constituicao Federal e Tese
consolidada do Supremo Tribunal Federal em
Repercussao Geral no ARE 660010-PR — Eventual
reducao de carga horaria com redugao proporcional de
salario - Lei de Responsabilidade Fiscal -
Inconstitucionalidade reconhecida pela STF nas
ADls 2.238, 2.365, 2.241, 2.261, 2.250, 2.238 e 2.256
ADPF 24 de 22/08/2019.

| - RELATORIO

Trata-se o presente parecer acerca da majoracao de carga horaria
aplicada ao cargo publico de Analista de Recursos Humanos, em que ndo houve o
respectivo acompanhamento dos vencimentos, proporcionalmente a carga horaria
acrescida, na hipétese, de 150 (cento e cinquenta) para 200 (duzentas) horas

mensais;

Em instrugdo documental, foram colacionados o Memorando

121/2019 e o Requerimento sob protocolo 949/19;

E o que havia relatar.
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Il - FUNDAMENTACAO

A redugao ou majoragao de carga horaria de servidores do poder
executivo, perspassa pela competéncia privativa do Prefeito Municipal, de tal sorte
que, no plexo de organizagao administrativa, o Gestor Municipal analisa a
conveniéncia e resultado das alteragoes, sempre com O fito de atendimento ao

interesse publico.

No caso em andlise, a carga horaria do cargo da Analista de
Recursos Humanos era, iniciaimente, de 200 (duzentas) horas mensais (Lei Municipal
n° 347/2011), porém, por forca da alteracao trazida pela Lei Municipal, n°® 498/2015, foi
reduzida a carga horéria para 150 (cento € cinquenta) horas mensais, sem reducao do

salario, diga-se.

Ocorre que, a Lei Municipal n° 508/2017 majorou a carga horaria
para 200 (duzentas) horas mensais, mantendo-se o valor do salario, ou seja, sem O

devido acompanhamento pela majoragao de carga horaria.

E neste cenario que reside a inconstitucionalidade da medida
aplicada ao cargo em destaque, pois de acordo com O entendimento do Supremo
Tribunal Federal, proferido na decisao do ARE n° 660010/PR, a majoragao de carga

horéaria deve vir acompanhada do respectivo aumento salarial:

Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida.
Servidor publico. Odontologistas da rede publica.
Aumento da jornada de trabalho sem a

correspondente retribui¢do remuneratdria.

Desrespeito __ao principio constitucional __da

irredutibilidade de vencimentos

T e e e ———

A Constituicao Federal no Art. 37, inciso XV, consagra a

irredutibilidade salarial dos servidores publicos, conforme comando constitucional:

XV - o _subsidio e 0s vencimentos _dos ocupantes de

carqos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado

o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts.
39, § 4°, 150, 11, 153, 1ll, e 153, §2° 1

2/5
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A previsdo é expressa, logo, nao ha margem de interpretacao em
sentido contrério.

Como visto, tanto a Constituicao Federal como o Supremo Tribunal
Federal em sede de interpretagdo, sdo unissonos quanto a irredutibilidade.

Ainda que tenha ocorrido, na hipétese ventilada nos autos, a reducao
da carga, sem reducéo salarial, e posterior aumento, sem o acompanhamento salarial,
caracteriza redugao salarial, pois a Administragdo Publica Municipal, em caso
semelhante, ocorrido no cargo de médico, adotou a postura pela majoragéo.

A hipdtese acima (médicos), ocorreu da seguinte forma: houve a
reducao salarial de 200 (duzentas) para 100 (cem) horas mensais, com aumento
salarial, e posteriormente, houve o aumento da carga horaria para 120 (cento e vinte)
horas, com aumento proporcional dos vencimentos.

Como se observa, o tratamento dispensado ao cargo de médico
deve ser norte e pardmetro para os demais cargos publicos que se encaixem na
mesma hipdtese, sob pena de haver, na hipotese, tratamento favorecido para
determinado grupo de servidores, em detrimento de outros, o que importa, além de
colisdo com o principio constitucional da moralidade, claro tratamento nao isonémico,
ferindo outros principios constitucionais explicitos e implicitos.

O Chefe do Poder executivo pode aumentar os vencimentos de

determinado cargo, em atendimento ao comando constitucional, de_acordo com a

complexidade do cargo, requisitos de investidura e peculiaridades:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios  instituirdo  conselho de politica de
administragdo e remuneragédo de pessoal, integrado por
servidores  designados pelos respectivos Poderes.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998) (Vide ADIN n° 2.135-4)

§ 1° A lei assegurara, aos servidores da administragéo
direta, isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigbes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou

entre servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e

3/5
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Judicigrio, ressalvadas as vantagens de caréater individual
€ as relativas a natureza ou ao local de trabalho. (Vide
Lein® 8.448, de 1992)

§ 1° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos

demais componentes do _sistema remuneratorio

observara: (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

(Incluido pela Emenda Constitucional n° 1 9, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1 998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Porém, o caso dos autos nio se trata de aumento com o

fundamento acima, mas sim por questao de carga horéria, logo, deve o Administrador

Seguir os mesmos parametros em todas as hipdteses que se assemelham.

O tema da redugéo da carga horaria sem reducao dos vencimentos,
conforme ocorreu no caso em tela por forca da Lei Municipal n° 498/2015 (de 200 para
150 horas), € tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido da
impossibilidade de reducéo salarial do servidor publico por forca da redugio da carga
horéaria, conforme decidido ADIs 2.238, 2.365, 2.241, 2.261, 2.250, 2.238 e 2.256
ADPF 24 de 22/08/2019.

O que revela, assim, que ndo se pode reduzir salario por redugéo e
carga horaria, mas que se deve aumentar os vencimentos por aumento de carga de

labor.

Nesta toada, tem-se que o acompanhamento salarial por forgca do
aumento da carga hordria é curial, nao havendo margem de discricionariedade, sob
pena, repise-se, de haver beneficio a um grupo especifico de servidores, o é
repudiado pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e

a/s
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igualdade..

Desta forma, todo enredo fatico e juridico conduzem a necessidade

de acompanhamento salarial proporcional & carga horaria majorada.

IV - DA CONCLUSAO FINAL

Diante de todos os elementos que compdem a analise fatica e

juridica apresentada, opinana-se pela majoracio proporcional salarial, de acordo
com a carga horaria elevada para o cargo.

Questdoes de cunho orcamentario sdo de area técnica especifica
deste ente municipal, devendo haver, se for o entendimento do Sr Prefeito,
manifestacao desse setor para auxilia-lo na tomada de decisao.

A lembrar que eventual alteracao salarial deve decorrer de Projeto de
Lei especifico, nos termos da Lei Organica Municipal, sob o crivo do Poder Legislativo
local.

E o parecer, que submeto a analise de Vossa Senhoria, com o
entendimento acima esposado, e fundamentado nos termos do Decreto-Lei n°
4.657/42, alterado pela Lei n® 13.655/2018.

6de setembro de 2.019.

/ g / /../‘j - = _—

WILLIAM RUEDA CARDOSO
Procurador do Municipio

Mat. 3471 - Efetivo
OAB/SP 227.204
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RELATORIO TECNICO DE IMPACTO FINANCEIRO

Em aten¢do ao Memorando n° 352/2019 — Secretaria Municipal de
Administragdo, este Setor Contabil vem por meio deste documento, apresentar Relatorio
Técnico-Financeiro sobre o impacto e a viabilidade de alteragdo da referéncia do Cargo de

Analista de Recursos Humanos de 12 para 15, conforme planilhas abaixo:

A) Planilha de Custos Anual - Atual

EmR$
. Cargo Quant, | Vencimentos Encargos Total (1aés) 13 meses®

Analista de Recursos 01 3.614,92 1.012,18 4.627,10 60.152,30
Humanos (ref. 12)

%12 MESES MAIS 13° SALARIO

B) Planilha de Custos Anual - Proposto

EmR$
Cargo Cuant. Vencimentos Encargos Total (mds) 13 meses™
Alalis de Reoursas 01 5.233,98 1.046,80 | 6.280,78 | 81.650,14
Humanos (ref. 15)

*12 MESES MAIS 13° SALARIO

C) Percentual de Gasto ¢/ Pessoal (periodo de Set./18 a Ago./19 - RGF/02° quadr./19)

EmR$
Periodo - Set./18 a Ago./19
U [ R.CL. 32.622.942,86
Periodo - Set./18 a Ago./19
! Desp. of Pessoal (Geral) 16.202.346,92
Percentual {D.P./R.C.L.) 49,67%

D) Percentual de Gasto ¢/ Pessoal — incluindo o valor acrescido com a alteraciio: R$
21.497,84 (periodo de Set./18 a Ago./19)

Em R$
Periodo - Set./18 a Ago.f19
| R.C.L. | 32.622.942,86
Perfodo - Set./18 a Ago. /19
I Desp. ¢/ Pessoal (Geral) 16.223.844,76
Percentual (D.P./R.C.L) 49,73%
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Ao analisarmos as planilhas acima, verificamos que a alteracdo de
referéncia proposto para o Cargo de Analista de Recursos Humanos (passando de 12 para 15)
acrescentaria ao percentual de Gasto com Pessoal da Municipalidade num periodo de doze
meses (para fins de atendimento aos Artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal), uma
variagdo a maior de 0,06%. Apesar de ficar abaixo do limite prudencial de 51,3%, temos que
levar em consideragdo que o Percentual varia conforme o fluxo de arrecadagio (maior ou

menor) ¢ as variagdes da folha mensal, porém dentro da margem de seguranga.

D) Projecdo p/os Proximos 02 Exercicios

1. Impacto Percentual - projeciio no exercicio de 2020 (P.P.A./18 a 21)

- Receita Corrente Liquida (prevista p/ 2020) — RS 32.296.000,00
- Gasto ¢/ Pessoal (previsto p/ 2020) — RS 15.400.000,00
- Percentual apurado na PPA/18 a 21 — 47,68%

2. Impacto Percentual - projecio no exercicio de 2021 (P.P.A./18 a 21)

- Receita Corrente Liquida (prevista p/ 2021) — R$ 33.357.000,00
- Gasto ¢/ Pessoal (previsto p/ 2021) — R$ 16.016.000,00
- Percentual apurado na PPA/18 a 21 — 48,01%

Em relagdo aos dois exercicios subsequentes (conforme PPA
2018/2021), os mesmos foram elaborados com uma proje¢do de Gasto com Pessoal abaixo do
Limite Prudencial, apesar de todas as alteragGes ocorridas no Exercicio de 2019, o Percentual
certamente ndo ultrapassard o indice prudencial de 51,3% (o exercicio de 2020 possui uma
margem livre de mais de 3,5% e o exercicio de 2021 possui uma margem livre de 3,29%), que
devido ao histérico de arrecadagdo (desde 2017 até o exercicio presente) ficar acima ao
previsto e as despesas ficarem abaixo do fixado (superavit).

Para finalizar, é salutar deixar claro que caso haja no decorrer do
exercicio, fatos que ocasionem queda de arrecadagdo e consequentemente o aumento do
percentual do gasto de pessoal, medidas devem ser tomadas para reduzir o indice no
quadrimestre seguinte ao da apuragdo (cortes de horas extras, gratificagdes, exoneracdo de
cargos comissionados, etc.). ; /

| /

Moa¢if Lourengo de Franga Jr.——_
Contabilista — CRC 1SP220360/0-1




