MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

Av. Vinte e Um de Marco, 304 Centro — Barra do Turvo/SP
CEP 11955-000 CNPJ N° 46.634.317/0001-80
administracao@barradoturvo.sp.gov.br (015) 3578-9444

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°39, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS ANEXOS I,
IV E V DA LEI MUNICIPAL N° 598, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alterados os Anexos IlI, IV e V da Lei Municipal n? 598, de 29 de
dezembro de 2017, que dispOe sobre a estrutura do Quadro Permanente de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Barra do Turvo, passando a vigorar
conforme anexos |, Il e III desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 28 de novembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

arga Carga
Grupo Ocupacional lasses Referéncia |Vagas [Semanal [Mensal
(horas) (horas)
Agente de Controle Interno 11 01 40 200
Agente de Gestdo de Convénios 11 01 40 200
Almoxarife 3 02 40 200
Analista de Recursos Humanos 15 01 40 200
,(’-j\gﬂisstt%régn;/ll:ﬁitgg;o de Manutengdo de Arquivo &g o1 20 200
Assistente Administrativo 8 05 40 200
L. . . . . . Assistente de Departamento de Compras e Licitagdo 8 02 40 200
I. Técnico Administrativo, Contabil e Financeiro. X L
Assistente de Departamento Juridico 8 01 40 200
Assistente de Departamento de Recursos Humanos 8 01 40 200
Auxiliar Administrativo 4 15 40 200
Auxiliar de Contabilidade 11 02 40 200
Escriturario 4 10 40 200
Gestor de Planejamento e Desenvolvimento 16 01 40 200
Secretario da Junta Militar 5 01 40 200
Técnico em Contabilidade 11 01 40 200
Auxiliar de Servigos Gerais 1 50 40 200
Coveiro 3 03 40 200
Cozinheiro 2 18 40 200
. . Cuidador de Idoso 4 06 40 200
Il. Servigos Gerais .
Horticultor 3 01 40 200
Recepcionista Telefonista 3 05 40 200
Vigia 2 25 40 200
Zelador 1 06 40 200
Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente. 5 02 40 200
lll. Fiscalizagdo ) )
Fiscal de Tributos 5 02 40 200
Agente Comunitario de Saude ACS 28 40 200
Agente Sanitario 3 40 200
Auxiliar de Consultério Dentério 3 02 40 200
IV. Servigcos de Saude Auxiliar de Farmacia 3 01 40 200
Auxiliar de Servigos da Saude 3 01 40 200
Fisioterapeuta de ESF e NASF 9 02 30 150
Técnico em Enfermagem 5 18 40 200
Técnico em Raios-X 4 04 24 120
Auxiliar de Escola 2 15 40 200
Inspetor de Alunos 2 17 40 200
V. Servigos de Apoio a Educagéo Monitor de Escola 3 02 40 200
Monitor de Informética 3 07 40 200
Secretario de Escola 4 04 40 200
\L/;zer, Atividades Culturais, Turismo, ESporte’Turismélogo 7 o1 20 200
Técnico Desportivo 7 01 40 200
Lancador de Tributos 12 02 40 200
Projetista 9 01 40 200
L . . . Técnico em Agropecuaria 8 02 40 200
VII. Técnico Operacional e Meio Ambiente L ) .
Técnico em Meio Ambiente 8 02 40 200
Técnico em Seguranga do Trabalho 6 01 40 200
Viveirista 2 03 40 200
Mecanico de Manutengao 5 02 40 200
. , Mecanico de Maquinas Pesadas 9 01 40 200
VIIl. Transporte e Manutengé&o de Veiculos )
Motorista 4 40 40 200
Operador de Escavadeira Hidraulica 8 02 40 200
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Operador de Maquina Pesadas 6 04 40 200
Operador de Motoniveladora 8 02 40 200
Operador de Retro Escavadeira 8 02 40 200
Tratorista Agricola 6 02 40 200
Ajudante de Obras e Servigos 1 06 40 200
IX. Operacional Eletricista 4 02 40 200
Pedreiro 5 04 40 200
Supervisor de Obras e Servigos 11 01 40 200
Professor de Ensino Bésico | — (E.I) MG 15 30 150
X. Magistério Professor de Ensino Bésico | — Especialista (P.E.B.E) MG 15 30 150
Professor de Ensino Basico | — (E.F.C) MG 43 30 150
Assistente Social 11 04 30 150
Bidlogo 11 01 40 200
Contador 15 01 40 200
Enfermeiro 11 12 40 200
Engenheiro Agronomo 15 01 40 200
Engenheiro Civil 15 01 40 200
Farmacéutico 13 01 40 200
Fisioterapeuta 14 02 30 150
Fonoaudidlogo 11 02 40 200
Nutricionista 11 02 40 200
Pedagogo 2 01 30 150
Procurador 16 03 40 200
Psicélogo 13 02 40 200
Veterinario 13 01 40 200
Xll. Médicos Médico Clinico Geral 21 04 20 100
XlIl. Odont6logos Cirurgido Dentista 16 03 40 200

Municipio de Barra do Turvo, SP, 28 de nhovembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE

PESSOAL
REFERENCIA ‘ ‘ CLASSES
SALARIAL
[...]
11 Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Fonoaudiologo, Pedagogo, Nutricionista, Técnico em

Contabilidade, Supervisor de Obras e Servicos, Agente de Gestdo de Convénios, Agente de
Controle Interno e Auxiliar de Contabilidade.

Municipio de Barra do Turvo, SP, 28 de novembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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DE

ANEXO III

SCRICAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

1. Classe: PEDAGOGO

2. Descrigao Sintética: Cabe ao Cargo de Pedagogo:

Atuar junto no ambito da Rede Municipal de Ensino através de supervisao
escolar e orientacdo educacional, além de executar atividades especificas ao
cargo.

3. Atribuigoes tipicas:

Assessorar no planejamento do plano pedagdégico da educagcdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino;

Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento,
visando a atualiza¢cdo do magistério;

Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagio do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucoes;

Participar da elaborac¢do do plano global da escola, do regimento escolar e das
grades curriculares;

Participar da distribuicdo das turmas e da organiza¢do da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

Participar das atividades de caracterizacao da clientela escolar;

Participar da preparacdo, execugdo e avaliacgdo de seminarios, encontros,
palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino, prolatar pareceres;

Participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos
demais 6rgaos da secretaria municipal de educacgao;

Integrar grupos de trabalho e comissoes;

Coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcdo e Professores, a
recuperacao paralela de alunos; participar no processo de integracdao familia-
escola-comunidade; participar da avaliacao global da escola; exercer fungado de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

Elaborar o Plano de A¢do do Servico de Orientagdo Educacional, de acordo com
o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;

Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros Profissionais;

Orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a
serem adotadas;

Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional;
Participar da composi¢do, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
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atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacgdes
coletadas necessarias ao Conhecimento global do educando;

* Coordenar a elaboracao do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar;

* (Coordenar a elaboracdao do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ac¢do do
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e
supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento
escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino
na avaliacao dos alunos; assessorar a direcao na tomada de decisdes relativas
ao desenvolvimento do Plano Curricular;

= Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes;

* Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;

= (Coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperacgoes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas,

= Estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas
afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: Curso Superior de Pedagogia e especializagdo na area.

5. Recrutamento:
Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: Para o padrao de vencimentos imediatamente superior no cargo a
que pertence.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 28 de novembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Com cumprimentos cordiais a Vossa Exceléncia, nobre Presidente desta Casa
Legislativa, bem assim, destacado aos demais Senhores Vereadores, na oportunidade
aprazada em que estamos enviando para apreciacao da nobre edilidade o Projeto de
Lein® 36/2019.

O cargo de Pedagogo, foi criado pela Lei Municipal n. 309/2010 e foi
redenominado pela Lei Municipal n. 498/2015 para “Gestor Técnico Pedagogico”,
teve suas atribui¢des modificadas, desqualificando a fun¢do de pedagogo para o qual
foi provido.

Portanto, este projeto propde a corre¢do desta falha, voltando a denominacgao
original com a carga horaria de 30h/semanais e referéncias originais do cargo que foi
provido por Concurso Publico, em razado de sua criacdo e da necessidade dos servigos
de pedagogo no Municipio.

Passo a explicar:

A Lei Municipal n? 309/2010, entre outras providéncias, criou o cargo de
pedagogo no ambito da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, grupo ocupacional
Item XI - Nivel Superior, carga horaria de 40h, Nivel de Vencimento NSI, em
conformidade com o Anexo I da Lei Municipal n? 214/2007, tendo sido provido
mediante Concurso Publico, no regime da CLT, conforme dados acima.

No entanto, a Lei Municipal n? 498, de 1 de abril de 2015, em seu Anexo V,
apresenta uma “redenominacdo” de cargos, alterando entre outros, a denominagdo do
cargo de “Pedagogo” para “Gestor Técnico Pedagodgico”, revogando em sua totalidade
varias leis, entre elas as Leis n? 309/2010 e 214/2007.

A possivel falha por nés observada diz respeito ao fato de que, além da
“redenominacao”, foram alteradas também as atribuigdes tipicas, a carga horaria e a
referéncia do Grupo Ocupacional modificando-se completamente o cargo que ensejou
o concurso publico. Nesse sentido, o que houve, na pratica, foi uma transposicao de
cargos e nao apenas uma “redenominacao”.

Sobre esta questdo, é importante ainda registrar que a Lei Municipal n®
598/2017, entre outras providéncias, alterou os anexos I, II, Il e IV da Lei Municipal
n2 498, de 01 de abril de 2015, e corrigiu a carga horaria do cargo “redenominado” de
30h para 40h semanais, porém nao alterou as atribui¢des e os vencimentos de forma
proporcional.

Nesse sentido, entendemos que para que essa situa¢do seja regularizada por
completo sera necessario que volte a vigorar as atribuicdes pertinentes ao cargo de
pedagogo e que, inclusive, a denominacdo inicial de “pedagogo” seja recuperada, ja
que a denominacao “gestor técnico pedagogico” aponta para atribui¢cdes de carater
técnico, no ambito da secretaria, e ndo para um trabalho estritamente pedagdgico,
voltado ao aluno, condizentes com o cargo original.

Certos de contar com a valiosa apreciacdo e consequente aprovac¢do, nos
colocamos a disposigao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 28 de novembro de 2019.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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